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1.Godkendelse af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.
Der var 19 stemmeberettigede

2.Valg af dirigent.

Sannie Kalkerup blev enstemmigt valg til dirigent og hun erklaerede generalforsamlingen for lovligt
indkaldt iflg. vedtaegterne

3.Valg af stemmetaeller og referent.

Jan Dalsgaard blev valgt til stemmeteeller

Hanne Langager blev valgt til referent

4.Beretninger fra bestyrelse og udvalg v/Claus Schou

Vi har forladt 2017, og hvad var det sa for et foreningssar! Jeg synes 2017 var aret hvor vi fandt
hinanden igen, forstaet pa den made, at bestyrelsen blev fuldtallig og derved fik arbejdsro. Vi
fortalte sidste ar at gkonomien skulle have fokus. Det har vi haft og er kommet godt fra start. Vi
har indfriet alle de forventninger som vi sagde at vi skulle have styr pa i 2017. Selve tallene vil
kassereren komme ind pa under fremlaeggelse af regnskabet.

Vi fik ogsa sat punktum pa diskussionen omkring hvad vi skulle hedde - vi skal slet og ret hedde
RFI, med undertitlen Roskilde Firma og Familieidreet.

Ny hjemmeside blev ogsa lovet, dog er den ikke kommet i luften fgr her i 2018, helt praecist den
15.marts. Mere om det senere.

“Rigtige maand” og Bike&run

I 2017 har foreningens stgrste satsning vaeret pa events, og den har baret frugt godt hjulpet pd
vej af blandt andet kommunen, som har stgttet begge events. Rigtige Maend var pa forbundsplan
et stort sats i samarbejde med DR, hvor foreningerne kunne veere med. Her i Roskilde valgte vi en
lidt anden indgangsvinkel, vi ville nemlig lave et treeningsforlgb inden selve det store "Rigtige
Mand Lgb”. Vi fik sammensat et traeningsforlgb for disse "formodentlige” inaktive maend, i
samarbejde med to andre foreninger her i byen. Vi var godt klar over, at hvis vi skulle lave noget
som inaktive mand skulle have lyst til at deltage i, skulle det ikke bare vaere det almindelige



kendte. Det lykkedes os at lave et tilbud over 12 gange, hvor man kom ud og prgvede 1 ny ting
hver gang. Det var et krav at der ikke skulle nogen forudseetninger til for at deltage - bare det at
komme ud og mgde andre ligesindede var grundtanken. Vi lavede et samarbejde med RMI hvor
deltagerne kunne komme hen og traene i alle 12 uger, nar de havde lyst og tid - gerne med aftale
om at flere kom og treenede sammen. Det er en rigtig hdrd opgave at fa denne kategori af folk ud
og rgre sig, men det har vist sig, at vi har fat i noget af det rigtige - vi er nemlig startet op pa
tredje omgang af vores traeningsforlgb her i fordret 2018. N&r man gar i gang med sddan en
opgave kommer der mange ting op og vende, og en af dem var naturligvis hvordan vi kunne ggre
vores tiltag interessant for kommunen. Den made som vi ggr tingene p&, gar desvaerre ikke helt i
trdd med hvordan kommunen arbejder. Men vi arbejder stadig pa at lavet et tiltag som ogsa
kommunen kan veere en del af, vi vil nemlig godt tage et ansvar for kommunens borgere! Den
made som vi har arbejdet sammen med andre foreninger p&, her i byen, har faet os til at se nye
mader at tilbyde firmaidraet pd i de kommende ar. Men grundlaeggende var det jo Rigtige Maend
Igbet, som vi skulle arbejde hen imod. Vi var en af de 17 byer fordelt rundt i hele Danmark, som
afholdte Igbet. Ingen tvivl om at det var en stor mundfuld at skulle vaere med til at lave et Igb,
som ingen andre havde lavet fgr. Held i uheld, havde vi en person, som var uheldig at fa en
sportsskade i starten af aret, s& han havde tid til at lave en struktureret plan for Igbet, og ikke
mindst gennemlaese alle konceptrammerne. Kommunen positive over for dette Igb, og gav stor
stgtte til det. Selve Igbs dagen, ude i omradet ved Himmelsgen og omkring Darup idraetscenter,
forlgb langt over forventningerne. Stedet var helt perfekt og ikke mindst vejrguderne var med os.
Alle fremmgdte “rigtige maend” fik en aften, hvor det at vaere sammen om noget var i hgjsaedet og
sved pa panden blev det i den grad ogsa til. Vi er ogsa med igen i ar, da vi synes det er en god
mulighed for at fa personer som ikke er sa vant til at bevaege sig, til at motionere.

Bike & Run stafetten havde vi igen kastet os over, da vi grundleeggende synes det er et godt
koncept. Her er det - som s8 mange andre steder - det markedsfgringsmaessige, der er
udfordringen, altsa kampen om at fa deltagere. Desveerre kunne vi igen i ar konstatere
vigtigheden af, at 2 store holdbidragsydere (BEC og Malmos) havde “mistet” deres kontaktperson
(ildsjeel). Vi havde jo store forventninger til Igbet i 2016, som i den grad blev et slag i hovedet pa
os, sa vi havde ikke de samme “store” forventninger til 2017, men vi gik helt klart efter at en vis
stigning - vi fik et hold mere end aret fgr. At stable sddan et Igb p& benene koster en del, men
ogsa her var kommunen med pa at stgtte arrangementet. Som vi har sagt i arranggrgruppen, sa
er arbejdet det samme om der kommer 25 hold eller 100 hold! Vores mod pa at prgve igen,
kommer af de tilkendegivelser som vi far fra deltagerne pa selve lgbs dagen, og fra
spgrgeundersggelsen bagefter — de synes alle at det er et fantastisk arrangement — men hvorfor
kommer de s ikke igen? Det er der helt sikkert mange gode grunde til, men vi har besluttet at vi
igen i &r vil afholde det som vi kalder “Danmarks smukkeste Bike & Run”.

Erhvervsskoler

Vi har ogsa taget hul pa hvordan vi far gang i erhvervsskolerne. Vi har virkelig veeret udfordret pd
hvordan vi skulle gribe dette an, sa derfor havde vi et bestyrelsesmgde hvor vi havde inviteret
Merete Spangsberg fra forbundet pd besgg sammen med vores foreningskonsulent Sannie
Kalkerup til en idéudveksling. Roskilde Tekniske skole (Pulsen) dem som vi har vores
kollegaboldbane med, var jo oplagt at starte ud med, men de har lavet et samarbejde med en
anden forening, sa det ville ikke give mening at starte der. Vi har arbejdet med dette hele
efteraret og har nu faet hul igennem til ZBC - den tidligere Slagteriskole. Vi arbejder lige nu pd at
fa strikket noget sammen her lige efter paske. Forhdbentlig meget mere om dette tiltag naeste ar!

Markedsfgring

I 2016 havde vi store udgifter til annoncering i aviserne, og det skulle vi bringe vaesentlig ned
sidste ar. Det fik vi ogsd, men vi blev alligevel synlige i mediebilledet. Vores brug af Facebook har
vist, at det er en af vejene til at komme i kontakt med vores "kunder”. Bade i Zumba og Rigtige
Meaend traeningsforlgb, er der oprettet grupper hvor deltagerne kan “tale” med hinanden. Ingen
tvivl om, at det er kvinderne som ggr mest brug af den funktion, men mandene fglger godt med.

Sundhedsdagen



I lighed med de foregdende &r, var vi ogsad pa sundhedsdagen i ar. Vi havde en af vores egne
"Rigtige maend” med, og det tiltrak en del opmaerksomhed - ogsa fordi Lindy fra DR-programmet,
var i det store telt pa torvet. Vi mener stadig at det er en god ide at veere synlige pd denne dag,
og vil ogsd veere at finde der i 2018.

Firmaidraet Open

For fgrste gang i flere &r var vi ogsd repraesenteret til Firmaidraet Open - denne gang i Ringkgbing.
Vi har jo hele tiden sagt, at vi gerne stgtter vores deltagere hvis nogle vil afsted, bdde dem fra de
sportsgrene vi selv udbyder, men ogsa til ting som ikke er pa vores program. Det sidste kraever
dog en henvendelse til bestyrelsen, hvis der skal gives tilskud.

Roskilde Firma og Familieidraet og Dansk Firmaidraetsforbund

Roskilde Firma og Familieidraet hgrer naturligvis fortsat til under Dansk Firmaidreetsforbund - i
daglig tale kaldet Firmaidraetten.

Dansk Firmaidraetsforbund er med sine ca. 370.000 medlemmer fordelt p& 80 lokalforeninger, 10
landsforeninger og 1 forbund det 3. stgrste idraetsforbund i Danmark.

DIF er det stgrste med ca. 1,9 mio. aktive og DGI med ca. 1,5 mio. aktive, men taler man om
unikke medlemmer - altsd medlemmer med kun et tilhgrsforhold, s& er DGI og Firmaidreetten
stort set lige store.

Dansk Firmaidraetsforbunds styrke er en flad struktur og den naere kontakt, som forbundet har
med de lokale foreninger.

Forbundets tilskudspolitik er ogsa unikt. Det koster ikke noget at vaere medlem hos forbundet -
tveertimod kan foreninger hente store tilskud fra forbundet alt efter aktivitetsniveau.

Roskilde indgar sammen med Kgge, Hillerad, Frederiksvaerk og Helsinggr i Region Hovedstaden,
hvor Firmaidreet Storkgbenhavn (FSKBH) og Kgbenhavns Firmasport ogsa er en del af.

Mgderne bruges primaert til erfaringsudveksling, forberedelse til forbundets stormgder og
praesentation af nye tiltag. Det sidste tog vi fat pa tilbage i 2016 hvor vi besluttede at lave en dag
med floorball. Vi havde planlagt et steevne i Valby hallen en Igrdag sidst i april. Vi (foreningerne i
regionhovedstaden) havde lovet at finde to hold fra hver forening. Vi kunne mgnstre et hold, men
da tilmeldingen var slut var der kun fem hold tilmeldt — derfor besluttede vi at aflyse. Det er altid
sveert at starte noget op, men prgver man ikke, kommer man aldrig videre! Om vi prgver endnu
engang, skal vaere usagt, men andre ting kan jo komme pa tale.

Vi har flere aktive foreningsfolk som ogsa godt vil patage sig opgaver pa landsplan. Vores kasserer
er saledes genvalgt som IT-formand i forbundet, samt Pernille som nyt medlem i
foreningsudvalget. Det giver en fantastisk mulighed for foreningen, at vi er med p% flere plan i
forbundet. Dette skulle gerne give os et endnu stgrre netvaerk at traekke pd - og nok s vigtigt, at
vaere med pa de nye ideer som popper op. Jeg selv blev genvalgt som medlem i styrelsen.

Nye tiltag i 2017 og de vante aktiviteter

Ting kommer og gar - det ggr det ogsa i firmaidraetten.

Vi har i de senere 8r haft for vane at saette mindst en ny aktivitet i gang, 2017 var heller ikke
nogen undtagelse. Vi skal dog tilbage til efteraret 2016 hvor vi startede mavedans op - dette
tilbgd vi 0gsa i fordret 2017. Desvaerre matte vi lukke dette ned igen, da instruktgren begyndte ny
uddannelse. Rock Your Body var et nyt tiltag, som vi ogsa tilbgd i foraret. Det var et lille hold, men
vi tilbgd det igen i efterdret, men tilslutningen var ikke stor nok og vi lukkede det ned.
Kendetegnende ved foreningen er, at den er innovativ og dermed aldrig bange for at starte en ny
aktivitet op, hvis man har nogen, der tror pa ideen og vil tage ansvar. Samtidig er strukturen
saledes, at man bade kan oprette men ogsa nedlaegge en aktivitet uden at der er "bindende”
juridiske restriktioner (vedtaegter), der skal fglges.



De vante aktiviteter som vi udbyder har generelt haft et stabil ar.

Vi er flyttet ud til malfeltet ved Rgngs Allé med vores fodbold, og fra dem skal jeg hilse og sige, at
det er meget fine baner. Vi havde en fin turnering kgrende med 14 hold i turneringen.

I svgmning har vi haft succes med at tilbyde "klippekort” ordning. Vores tilbud er stadig godt
belagt, selvom det kraever et stort arbejde at finde livreddere.

Holdidraet har det sveert

Generelt kan man sige, at vi mangler ambassadgrer pa arbejdspladserne. Det er stadig den
mundtlige kommunikation som er den, som virker bedst og skaffer flest mulige til vores
aktiviteter.

Ser vi rundt i de tilbud som vi tilbyder, er der ingen tvivl om at den gode gamle hold idraet har det
sveert. For nuveerende er det kun vores fodbold som er det nogen vil sige, er rigtig firmaidreet,
men bridge er jo ogsa en slags hold sport, eftersom man spiller med fast makker. Det sidste kunne
maske taenkes anderledes hvis man ville tiltraeckke nye spillere i den sportsgren!

Dette var et lille tilbageblik pa hvad der rgrte sig i det forgangne &r.

Hvad skal der sa ske i ar? Bestyrelsen glaeder sig til at vi igen mere koncentreret kan se pa
aktivitet frem for tal (dette er ogsa vigtigt, men det andet er sjovere). Fgrst og fremmest glaader
vi os til at fa vores nye hjemmeside i luften, hvor bade tilmeldinger og betaling er mulig. Bagved
gor det ogsad tingene nemmere for os, ndr vi p& den made nemmere kan registrere vores
medlemmer i de forskellige aktiviteter.

Udfordringer og opgaver i 2018

Som sagt fgr, skal vi hele tiden fglge med. Vi kan dog vaere sikre pd en ting - nemlig at
konkurrencen om motionisterne ikke er blevet mindre skaerpet, og det kan mere end nogensinde
meerkes, at firmaidraetten ikke mere har "eneret” pa& motion/idraet for ansatte pa virksomhederne
rundt om i Roskilde. Det kommercielle marked stormer frem - og det gaelder bade de store
fitnesskaeder, konsulentfirmaer med tilbud om sundhedsforebyggelse og enkeltmandsfirmaer m/k,
der tilbyder “motion pa arbejdspladsen”. Men det skal vi ikke lade os sld ud af. Det er ogsa en af
grundene til, at vi ikke er startet med at styrke vores samarbejde med RTS, men har lagt megen
energi i at fa et samarbejde op og kgre med ZBC (Slagteriskolen). Vi har taget udgangspunkt i
skolehjemmet der har tilbud til deres elever hver dag efter skoletid. Efter paske har vi sdledes
lavet en aftale om at lave crossfit en gang om ugen frem til skoleferien. Her udnytter vi bade deres
egne muligheder, men tager dem ogsd med ned p& "Ringen” hvor der kan laves flere aktiviteter. Vi
har haft flere mgder med skolen her i foraret, og har senest haft en konsulent med fra forbundet,
hvor der kan tilfgres mange flere muligheder for skolen i form af eksempelvis en aktivitesdag for
alle skolens elever. Vi er 0ogsd i gang med, at de en aften om ugen kan lave noget med en bold -
forstaet pa den made, at vi har en instruktgr som vil lave forskellige ting med en bold i
Tjernegdrdshallen. Nar vi kommer efter sommerferien, er det tanken at lave et forlgb pd fem uger

(det svarer til de ophold som de fleste af eleverne har), hvor de prgver fem ting af — ligesom som
vores forlgb med rigtige maend treeningsforlgb. Her vil vi ogsa lave et samarbejde med andre
foreninger.

Firmaidraet er for mig noget som man som kollegaer samles om, to eller flere som laver noget
sammen. Floorball kunne vaere denne nye aktivitet. Dette kraever dog en stgrre investering og
samtidig et samarbejde med en skole hvis det skal blive rigtig godt. Nar vi taenker floorball, er det
motionsfloorball som vi her taenker. Her spiller man pa mindre baner og skal ikke bruge det
samme antal personer pd banen. Vi skal nok taenke lidt i andre baner ndr vi skal forsgge at fa en
ny holdaktivitet i luften. Det er ligesom blevet lidt mere trendy at lave noget sammen igen, og det
er jo netop vores malgruppe!

Inspiration fra Nordisk mgde



Tilbage i efterdret var jeg i kraft af min plads i styrelsen, med i Norge til nordisk mgde. Her var der
et interessant indleeg fra Trondheim omkring deres idraets festival, som i de sidste ar har tiltrukket
over 6000 mennesker. Det syntes jeg var s3 interessant at jeg nedsatte en lille gruppe som skulle
tage op og se denne festival lidt an. Der deltager mere end 530 hold - det svarer til ca. 6000 til
6500 personer. En aftenfest med omkring 1400 personer er der ogsd. Det mente vi var et besgg
veerd. Festivalen er 11 &r gammel, og startede med at tre idraetsgrene alle afholdte deres eget
mesterskab. Vi taler om handbold, fodbold og bandy (floorball). De var 17 personer som satte sig
sammen for at finde en ny made at ggre det her pd - de ville lave en festival hvor idreetten var
hgjst prioriteret og festen var det naesthgjeste. De ville lave en turnering pad tre dage i stedet for
over hele aret. Arbejdsgruppen var lidt en udfordring - det er svaert at f& sa8 mange til at fungere,
sa den er blevet kraftig reduceret, men det positive i den store start startgruppe, har vaeret at de
fik 17 ambassadgrer ude pa arbejdspladserne. Det er en festival hvor 90% kommer fra Trondheim
0og naermeste omegn. Det ggr at man kan starte ud onsdag aften kl. 17.00 og spille frem til 23.00,
0gsa torsdag og fredag. Lgrdag er der finalespil, men dem som kommer fra andre steder i Norge,
kan ogsa vaere med i startspil fredag og Igrdag. Man har ligesom delt mulighederne op i tre
grupper, de gvede, dem som er almindelige motionister og nybegyndere. En af de ting som
fungerer rigtig godt er deres trippelball. Det er tre idreetsgrene som man spiller pd skift med andre
hold. Det kunne vaere bandy, kanonbold og hjgrnefodbold. Det er helt klart at det er her den helt
store tilmelding er. Her er der plads til alle niveauer. Jeg har sjaeldent set s8 mange mennesker
sammen, hvor der bare blev gdet til stdlet i en god tone. En af de vigtigste ting er at alle de
frivillige har forstand pa deres opgaver. Der bliver spillet over 1500 kampe pa de fire dage, og der
er ingen af dagene hvor de er forsinket mere end hgjst tre minutter totalt. Alle ved hvor de skal
veere til en bestemt tid - der bliver ikke givet et sekund snor. Der er betalt dommer p3 alle kampe,
og det er dem som styrer det s& hardt. Imponerende at se. Det skal 0ogsa siges, at alle de frivillige
bliver der taget sig rigtig godt af (der ca. 100 frivillige). De szetter en zere i at veere med. Og det
er netop fra denne festival jeg kan se at nogle af de ting som de ggr, ogsd kunne vaere en
mulighed her i Roskilde. Iszer deres mini trippelball er interessant. Vi har halmulighed for at lave
nogle lidt "skaeve” idreetter hvor man dyster sammen som hold, men hvor alle har lige muligheder.
Det er netop det der gor firmaidreet anderledes end det de traditionelle idraetsforeninger kan. Sa
nogle af de ting haber jeg kan veere en aktivitet til vores arbejdspladser, hvor kollegerne kan
komme ud og dyrke noget motion pa en sjov ny made.

Firmaidraet Open 2018

Firmaidraet Open har i nu 6 ar fungeret som erstatning for de tidligere DM ‘er. Arrangementet
traekker mellem 800 - 1000 aktive hvert &r, men desvaerre uden den store tilslutning fra Roskilde
de senere 3r.

Det synes vi er aergerligt, da mange ofte taler om "de gode gamle dage” og "Kan du huske
dengang... ”. M3ske er vi alle blevet for gamle til at sove i sovesale (i dag bor man mest pa hotel)
eller ogsa er vi bare for darlige til at fortzelle de gode og sjove historier til de nye, der aldrig har
veeret afsted. Som noget nyt, har Idreet- og motionsudvalget fremsendt nogle fribilletter som
daekker deltagergebyret - i de idraetter som vi har pa programmet. Bestyrelsen synes at vi skal
have s3 mange med som muligt, og derfor vil vi, ndr de idraetter som vi selv har pa programmet,
har fordelt deres, tilbyde andre at deltage i nogen af de andre aktiviteter som der udbydes.
Overnatning er stadig for egen regning, men med deltagergebyret betalt og et tilskud til
transporten, skulle vi gerne have flere til Arhus i weekenden 1. - 3. juni 2018. Jeg vil derfor
opfordre iszer vores fodbold, bowling og zumba afdeling til at anspore nogen til at tage med. Er der
nogen spgrgsmal til dette, sd tov ikke med kontakte undertegnede

Sundhedsdagen 2018

I lighed med de foregdende ar, vil vi ogsa veere at finde pa Sundhedsdagen. Sidste ar fik vi en
henvendelse fra Hellas, om vi kunne veere interesseret i at lave en form for et Igb pa dagen!
Pernille vil tage kontakt til Hellas med henblik pa, at lave et Igb hvor alle kan vaere med og der er
ingen forudsaetninger er for at deltage. Igen en positiv made at komme i kontakt med andre
samarbejdspartner p3.

Ombygning af Kildegarden

Som fglge af, at hele Kildegarden er under om forandring, skifter “Kildegarden” adresse fra



Helligkorsvej, til Kildegarden. Alle bygninger far et nummer, s& den gamle hovedbygning, den der i
dag er vores adresse, far adressen Kildegdrden 6. Da vi jo ikke har et fast lokale mere, har vi
officielt skiftet adresse til formandens som c/o. Dette har ingen indvirkning pa dagligdagen,
bortset fra, at post nu kun kommer til adressen Skovager 5. Vi har jo ikke helt opgivet at have et
mere fast tilhgrssted, men hvem ved med alt det nye her pd omradet, om vi ikke kunne finde en
plads hvor vi kunne synligggre os mere!

Frivillige

En forening som vores kunne ikke eksistere uden de frivillige.

Vi er en forening med en bred vifte af tilbud og dermed en raekke frivillige ledere, instruktgrer og
aktive med forskellige interesseomrade - men feelles for alle er faellesskabet omkring foreningen.
Sammenhold og faellesskab har tidligere vaeret et staerkt saerkende for foreningen, men i takt med
udviklingen og samfundsandringerne har vi ikke vaeret gode nok til at udnytte den styrke, som
foreningen alt andet lige stadig ma besidde.

Vi har de senere ar set en stor vilje og engagement omkring vore seneste satsninger - Bike & Run
og Rigtige Maend lgbet. Det sammenhold, som disse aktiviteter har givet, vil vi gerne bygge videre
pa med flere fzelles oplevelser - bade for de frivillige og instruktgrerne men ogsa feelles oplevelser
for bade fodboldspilleren, bowlingespilleren, svgmmeren og motionsudgveren.

Events er kommet for at blive — nogen tid endnu i hvert fald - og RFI er gode til at fange de nye
trends, som befolkningen vil have. Men det sker kun, hvis afviklingen fungerer, og her kommer de
frivillige haender ind i billedet. Vi kan ikke "ngjes” med de medlemmer, der allerede aktivt er med i
et udvalg, er instruktgrer eller bemander anden “fast” funktion i foreningen - vi skal bruge
medlemmerne, sdledes at man som medlem ogsa faler faellesskabet og synes det er sjovt — kort
sagt: at veere en del af en succes!

Erfaringerne viser dog, at mange medlemmer ikke vil forpligtes til en fast funktion, men gerne “i
ny og nae” vil ggre en indsats, hvis det kan ggres uden de store forpligtelser. Derfor har vi brug for
nyteenkning og inspiration til dette.

Vi er ved at opbygge en database for frivillige her i foreningen, og indtil videre har vi over 20
personer pa vores lister. Vi regner med, at med den nye hjemmeside, kan vi der opfordrer folk til
at melde sig til, hvis man gnsker at give foreningen en hjaelpende hand! Vores gode naboforening
K@ge, har i flere 8r haft en afdeling for de frivillige. I Skaevinge har de en “klub frivillige”, som jeg
havde glaeden af at stifte bekendtskab med tidligere p& maneden. Det er af vital betydning at vi
passer godt pa de frivillige, men vi skal 0gsa tilrette os i foreningen, sddan at vi har det rdderum
som det kraever. Det kunne vaere interessant at invitere formanden fra Skaevinge ned til Roskilde
for at f& en mere dybdegdende snak. Det kunne ogsd veere et oplagt indslag pa RIU’s
halvarsmgde!

Arbejdspladsernes motionsdag

Arbejdspladsernes Motionsdag er Firmaidrattens nye store event, hvor alle Danmarks
arbejdspladser fredagen fgr efterarsferien (samme dag som skolernes motionsdag) tilbydes gratis
aktiviteter i arbejdstiden. Kun fantasien szetter graenserne, men Firmaidraetten har udarbejdet et
idekatalog, hvor virksomhederne kan vealge aktiviteter/gvelser i forskellige svaeerhedsgrader. Det
er gratis at deltage - og gnsker man en instruktgr ud pa arbejdspladsen, stiller vi en instruktgr til
radighed (mod betaling) - I Roskilde var der 9 virksomheder som deltog i eventen, dog uden vores
involvering. Vi vil se pa hvordan vi kan lave noget i den forbindelse, og her kunne kommunen
(som arbejdsplads) vaere en oplagt mulighed for at lave nogle aktiviteter rundt om pa kommunens
arbejdspladser!

Dette var en gennemgang af, hvad bestyrelsen har valgt at berette om pa det overordnede plan
fra den forgangne og den kommende saeson. Det er dog ikke ensbetydende med, at der ikke kan



drgftes andre emner, men beretningen er sdledes hermed lagt ud til debat blandt vore
medlemmer.

Til slut skal der traditionen tro lyde en stor og varm tak til Roskilde Kommune - Kultur- og
Fritidsudvalget og skolernes servicemedarbejdere.

Tak til pressen samt gvrige samarbejdspartnere og sponsorer for et godt og positivt samarbejde i
arets Igb.

Ogsa en tak til Dansk Firmaidraetsforbund - herunder forbundskontorets personale og
forbundskonsulenterne for en god service. Her isaer en stor tak til kreativ desktopper Michael
Iversen for et fantastisk grafisk arbejde for os, og til Sannie Kalkerup for inspirerende sparring.

Sidst - men ikke mindst - skal der lyde en stor tak til de mange frivillige udvalgsmedlemmer,
frivillige ikke-udvalgsmedlemmer, instruktgrer og kontaktpersoner der har hjulpet os i arets Igb.
Ogsa tak til bestyrelsen som har arbejdet benhardt i aret der er gdet. Jeg glaeder mig til det nye
ar.

Husk at det ikke koster noget at sige tak - men det luner utrolig meget at modtage et skulderklap i
ny og nae. Frem for alt skal man huske p&, at de mange instruktgrer og frivillige er med til, at du,
dine kollegaer, venner eller familie far nogle gode oplevelser i drets Igb.

Det er sdledes ikke mindst jeres fortjeneste, at Roskilde Firma og Familieidraet er og fortsat vil
veere en attraktiv, innovativ, spaendende og utraditionel idraetsforening.

Et lille ordsprog her til slut som jeg har taget til mig, lyder;

Hvis man tgver med det neeste skridt,
risikerer man at st8 p& et ben resten af livet!
- Kinesisk ordsprog

Sporgsmal til/pad baggrund af beretningen

Vivi Herup: Er kollegaboldbanen i funktion?
Claus Schou: Det er hovedsagelig Roskilde Tekniske skole (RTS) der bruger den. Vi er

for darlige til at bruge den. Hensigten med den i sin tid var kollegabold.
Det har vist sig svaert at fa til at fungere. Vi har brug for gode ideer.

Jgrgen Aufelt: Floorball er godt. Det kan sagtens veere en sport som vinder frem.
Claus Schou: Det vil vi gerne tilbyde men vi skal have en skole med, da vi er afhangig

af at kunne f3 |13st vores bane inde.

Sannie Kalkerup: Floorball er en god ide.

Samtidig benyttede Sannie Kalkerup lejligheden til at opfordre kommunen til at vaere med pa
arbejdspladernes motionsdag

Beretningen blev godkendt

5.Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.

John Juul gennemgik regnskabet, som sa lidt anderledes ud i ar end tidligere
Bruttoindtaegten er 223.845 kr.

Udgifter 212.546 kr.



Regnskabet indeholder to fejlperiodeseringer for henholdsvis svgmning og bridge. Foreningen skal
fortsat vaere opmaerksomme pa udgifterne. I indevaerende ar holdes iszer udgifter til
generalforsamling og annoncer nede.

Regnskabet er blevet gennemgaet og der er ialt fundet et tab pa debitorer pd 55.900 kr. Der er
blevet sldet en streg i sandet og disse tab er definitivt ude af regnskabet.

Vivi Hgrup: Bowling sgger og far et tilskud. Hvor figurerer det i regnskabet?

John Juul: Det kan jeg ikke umiddelbart se. Det vil jeg undersgge.

6.Indkomne forslag.

BS har stillet forslag til vedtaegtsaendringer

§ 2 Formal

RFI's formdl er gennem arbejdspladsen, familien, ungdomsuddannelserne og andre fzellesskaber
at stimulere interessen for idraet, motion og samvaer

§ 4.1 Medlemskab

4.1.1 A-medlem: Individuelle personer, personer fra tilsluttet arbejdspladser og andre personer
fra tilsluttet feellesskaber.

4.1.2 B-medlem: Firma medlemskab. Retningslinjer for disse .....

4.1.3 C-medlem: Ungdoms
uddannelserne. Retningslinjer .....

4.1.4 Som passive medlemmer ......

§ 8 - Nyt punkt 7.

Fremlaeggelse af budget for det kommende 3ar til orientering.
Begrundelse: Bestyrelsen vil gerne give forsamlingen mulighed for at se hvilke forventninger der
ligge for det kommende &r.

Samtlige vedtaegtsaendringer blev vedtaget

7. Valg til bestyrelsen, galdende for to ar.

Fglgende blev valgt til bestyrelsen, alle med fuld opbakning.

Naestformand Mads Jensen (var ikke tilstede men havde tilkendegivet sit kandidatur via fuldmagt
Kasserer John Juul

Medlem Pernille Lutzhgft Jensen

8. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen, geeldende for 1 3r.

Marianne Sgrensen blev enstemmigt valgt



9. Valg af 1 revisor, geeldende for 2 &r.

Herdis Hauge blev enstemmigt valgt

10. Valg af 1 revisorsuppleant, geeldende for 1 &r

Birger Jensen blev enstemmigt valgt (var ikke tilstede men havde tilkendegivet sit kandidatur via
fuldmagt)

11. Eventuelt

Claus Schou uddelte plaketter og vin til falgende:

Jan Dalsgaard - fodbold 5 &r

Bitten Petersen - webmaster 10 ar

Irene Petersen - medlem registrering 15 &r

Ove Stabel - svgmning 35 ar

John Petersen hadrede Claus Schou- formand 15 ar
Lederpokalen blev tildelt Ove Stabel med fglgende begrundelse

Lederpokalen har jubileaum - 10 ar.

Som i de forgangne ar, har vi haft flere gode valgmuligheder at vaelge imellem, og som bestyrelse
er det jo rart at have de valgmuligheder. I 2009, da vi indstiftede prisen, beskrev vi mulighederne
for hvem der kunne modtage prisen, det skulle ikke kun ledere i foreningen, men ogsa dem der
gor et stort stykke arbejde i en afdeling - nu udvalg. Dette er tilfeeldet i ar.

I ar vil jeg starte med at fortaelle hvem vi taler om og bede Ove Stabel komme herop.

Ove, du skal have denne pokal fordi du en af de personer som far en frivillig forening, som RFI til
at fungerer. Jeg talte om det i min beretning, om hvor vigtigt det er at have folk som dig i en
forening. Der skal veere plads til alle uanset hvad de vil bidrage med og vi skal tage imod alle som
har lyst til at hjeelpe.

Du har veeret leder i svgmmeudvalget (dengang afdelingen) hvor du var med til at saette “"holdet”.
Da tiden var inde og du meddelte din afgang, sagde du ikke farvel til svgmningen, men fortsatte
som medlem i udvalget. Du kommer p3 alle sysgmmedagene og sgrger ogsa for at alle har det godt
i vandet.

Du har altid vaeret med til at give indspark nar der var mgder i foreningen - dengang HB mgderne
var en hel aftens forestilling. Du har i alle 8rene veeret foreningsmand og det har du prgvet at give
videre til yngre kraefter. Foreningen kan ogsa altid regne med en hjzelpende hand fra dig til nogle
af vores aktiviteter

Alder er ingen hindring siger man, og det passer pa dig. Sa vidt vides kommer du ogsa ud pa
vandet i din b&d engang imellem. Vi gnsker med denne pokal at vise dig, at vi saetter stor pris pa
den made du er pa og vi vaerdsaetter det arbejde du ggr for foreningen.

Derfor er du en vaerdig modtager af Arets lederpokal 2018.

Herefter blev ordet givet videre til geesterne, farst;
Claus Larsen, Formand for Kultur og Idraetsudvalget i Roskilde kommune

Claus Larsen (S) er ny formand for Kultur og Idraetsudvalget i Roskilde kommune, hvor han har
aflgst Birgit Pedersen. Han bor i Jyllinge, hvor han har vaeret aktiv omkring opbygningen af hallen.
Kultur og idraet ligger ham meget pa sinde, han finder det vigtigt at borgerne har mulighed for at



leve et “helt” liv med bade arbejdet og fritiden, hvor der skal vaere kultur- og idraetstilbud, som
giver plads til socialt samvaer.

Politikerne skal skabe rammerne og det ggr de bl.a. ved at udfgre projektet omkring Kildegdrden,
som i fremtiden kommer til at best3 af:

Oplysningens hus (bl.a. aftenskolerne)
Musikkens hus (bl.a. musikskolen)

DGIs kontor

Kunstens hus

Idreettens hus (bl.a. springcenter og bordtennis)
Hele projektet forventes at vaere faerdig efterdret 2018

Udover dette projekt er man ogsa ved at udbygge Idraetsparken i R&dmandshaven, som vil komme
til at indeholde cafe, sportel, fitnesscenter, sportscollege, boliger og flere kunststofbaner

Claus Schou: Hvor skal RFI veere i fremtiden?

Claus Larsen: Det ved jeg ikke, maske pa biblioteket
Herefter blev ordet givet videre til;

Jorgen Aufelt, Formand for Roskilde Idraetsunion

Han ville gerne advare foreningen om at der er forbrydere pa nettet der forsgger at stjaele penge
fra foreningerne ved at de udgiver sig for at veere enten formand eller kasserer. RUI fik ikke stjdlet
penge, men det har fodboldklubben i Lejre vaeret ude for. Roskilde roklub har ogsa vaeret ude for
et angreb, dog ligeledes uden at miste penge.

Kassereren John Juul er opmaerksom pa problemet

RUI har heller ingen lokaler, de er derfor i Roskilde kongrescenter, men det er hundedyrt.

Jorgen Aufelt gnskede ogsd at ggre RFI opmaerksom pa, de skaerpede krav der er kommet via
persondataloven til hvilke data man indsamle, opbevaring af data og hvordan man skiller sig af
med data igen.

DGI afholder online kurser om hvordan man lever op til de nye krav og organisationen “Frivilligt
socialt arbejde” har lavet en hjemmeside hvor man kan sgge hjaelp

Sannie Kalkerup i sin egenskab af konsulent fra Dansk Firmaidraetsforbund orienterede kort om
arbejdet med at udvikle en ny strategi for de naeste 3 ar.

Firmaidraetten har en meget flad struktur, hvor foreningerne har haft mulighed for at have
indflydelse pa udviklingen af strategien. Der bliver holdt et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde i august hvor strategien forhabentlig vedtages

Dirigenten afsluttede generalforsamlingen og takkede for god ro og orden.



