Roskilde Firma- og Familieidraet

Generalforsamling tirsdag den 02. marts 2010

i henhold til vedtagternes § 10.2
Kl. 17.30 pa Slagteriskolen, Maglegardsvej 8, Roskilde Firma-
4000 Roskilde. og Familieidrzet

Dagsorden ifglge 8 10.3

Godkendelse af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.
Valg af dirigent.
Valg af stemmeteellere.
Beretninger fra bestyrelse og evt. afdelinger.
Fremleaeggelse af det reviderede regnskab.
Indkomne forslag.
Fastseettelse af grundkontingent.
Valg til bestyrelsen, geldende for to ar.
A) Naestformand Jane Lgvgren villig til genvalg
B) Kasserer Gerda Pedersen villig til genvalg
C) Bestyrelsesmedlem John Petersen villig til genvalg
9. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen, geeldende for 1 ar.

Kim V. Larsen, fodbold villig til genvalg
10. Valg af 1 revisor, geeldende for 2 ar.

ONoGa~WNE

Kim Bramming villig til genvalg
11. Valg af 1 revisorsuppleant, geeldende for 1 ar
Steen Rasmussen, Villig til genvalg

12. Eventuelt.

Ad. 1. Godkendelse af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.
Der var 36 stemmeberettigede medlemmer.

Ad. 2. Valg af dirigent.
Foreningskonsulent Sannie Kalkerup blev enstemmigt valgt.

Ad. 3. Valg af stemmetellere.
Kim Bramming og Arne Sgrensen blev valgt.

Ad. 4. Beretninger fra bestyrelse og evt. afdelinger.
Vi gik i gang med foreningsudvikling i slutningen af 2008 og fortsatte de gode takter i foraret 2009 og

fik lavet en plan for aret. Det var sa nu det lange seje treek skulle begynde og det er et langt sejt traek.
Jeg tror tiden er den stgrste modstander i alt hvad en frivillig leder har af udfordringer. At skulle afse



tid efter en travl arbejdsdag sammenholdt med et familieliv, som pa mange omrader har forandret sig
vaesentligt i forhold til for bare ti ar siden.

Vores foreningsudvikling viser ogsa at vi skal finde nye mader at tiltreekke unge mennesker pa, vi skal
teenke anderledes / utraditionelt i forhold til fgr. Det har vist sig, at hvis man laver noget hvor man kun
skal bruge folk til en bestemt opgave, er det lettere at fa folk til det, end en fast aften en hel seson
igennem. En af de ting er vores futsal som er begranset til to til tre staevner pa en seson.

Som fglge af det ekstra ordinare repraesentantskabsmgde i forbundet i november 2008, hvor det blev
besluttet at seette DFIF i bevaegelse, senere FIRMAIDRATTEN i beveegelse, blev kredsene nedlagt og
regionerne opstod. Landet blev opdelt i 8 regionale “centre” hvor vi som bekendt valgte at lade os
optage i Region Hovedstaden. Jeg er helt sikker pa, at vi valgte rigtigt ved at lade os ga mod
“hovedstaden”, idet at vi fik en heltids selger til selve stor Kabenhavn, en halvtid til det nordlige og en
halvtid til den sydvestlige del, hvor vi hgrer under.

Det begyndte lidt kaotisk, da den selger som skulle deekke vores omrade var blevet ansat med start 01.
juni, men sagde op sidst pa maneden. Dette var den direkte arsag til at vores gokart projekt ikke kom i
mal. Firmaidretsszlger er nu omdghbt til firmaidraetskonsulent. Nu er det Carsten Bo Petersen som
varetager jobbet. Til fordeling af Firmaidraetskonsulentens tid er der nedsat et regionsrad med en leder
fra hver forening som skal fordele tiden mellem konsulenten og foreningerne. Der afholdes tre mgder
arligt hvor dette besluttes og det farste ar er gaet fint.

Vi er meget glade for den nyteenkning som blev resultatet af FIRMAIDRATTEN i bevegelse. Vi som
forening har i mange ar sukket efter en made, hvorpa vi kunne komme i mere kontakt med vores
medlemmer og dette er en unik mulighed for at gare det. Vi har grebet muligheden og har haft succes
allerede fra start, idet vores to futsal steevner i starten af 2010 har veeret godt besggt. Vi har pa kontoen
kunne notere tre nye klubber fra helt nye firmaer som ikke har veret med far hos os.

Et af de mal som star i FIRMAIDRATTEN i beveegelse er at gge medlemstallet med 5 % fra 2010. Til
det kan jeg tilfgje at vi i 2009 er steget med over 11 % hvilket er fgrste gang i min periode som
formand at medlemstallet er steget.

Pa arsmgdet i 2008 valgte vi at beholde kredsen indtil videre. Der skulle dog ikke ga ret lang tid ind i
2009 far end det blev besluttet at nedleegge kredsen, da den ikke tjente noget formal lzengere. Vi havde
sammen med Kgge valgt at indga i region hovedstaden, og vi mente, at vi der fik deekket det som
kredsen udgjorde far. Kredsen blev nedlagt med udgangen af aret og formuen vil blive fordelt efter
regnskabet er feerdigt. En tak for et godt samarbejde i kredsen samt tak til dens sidste formand Arne
Sarensen.

En af vores fornemmeste opgaver er at fa sat noget nyt i gang, og denne gang var vi kommet til gokart.
Morten Kragh fra Jacobil havde vist interesse for denne aktivitet og det blev besluttet at seette denne
aktivitet i gang. Vi ville kare et sakaldt lemans lgb med fire pa hvert hold og det skulle foregar i august
og september maned. Som fgalge af, at vi havde valgt at satse pa konsulenten som maden vi ville
komme ud med vores budskab pa, matte vi ty til den dyre lgsning med annoncer. Vi havde delt det
séledes op, at vi havde et "kom og prov’’ leb en aften i juli maned, hvor vi skulle rekruttere deltagere til
2



selve lemans lgbene. Dette gik over alt forventning, da vi kunne melde helt udsolgt to dage far. Men at
have fuldt hus til et sadan arrangement er ikke det samme som fuldt hus til de videre Igb. Vi matte ogsa
annoncere til selve lgbene, og det midt i en ferie periode er ikke ligefrem det bedste tidspunkt.

I august deltog vi i Sundhedsdagen pa hestetorvet. Denne gang havde vi valgt at det var hele foreningen
som var pa standen og det var en god succes. Vi havde faet hjelp fra MpA afdelingen i forbundet hvor
Bo Isaksen kom med fedtmaler, der kan vise den biologiske alder, og med materiale om MpA. Dette er
jo 0gsa noget som vi kan tilbyde vores firmaer og gar reklame for det pa vores nye folder. Der var stor
sggning pa vores stand hele dagen igennem og vi fik talt med mange mennesker, som maske er vores
naeste nye medlemmer! Vi havde sponseret den store hoppeborg som stod umiddelbart bag vores stand
og i samme forbindelse havde vi ogsa en lille sumobryder konkurrence mellem davarende formand for
kulturudvalget, Evan Lynnerup og undertegnet med Danske Banks filialdirektgr Torben Stevold som
speaker. Evalueringen af dette var, at vi har faet noget ud af vores tid pa torvet for relative sma penge
og det akter vi ogsa at gare i 2010.

Fra afdelingerne.

Badminton

En af de ”gamle” afdelinger i vores forening. Fra engang at vare en af de starste turneringer i byen, er
der ikke meget tilbage. Vi er meget fa hold som har vores turnering karende, men der er ikke mange
nye pa banerne. Om det er bevis for en vis treethed i afdelingen eller bare det faktum at folk ikke har
lyst til den turneringsform har vi ikke svaret pa! Men der skal ske noget hvis vi stadig skal have en
turnering som folk har lyst til at deltage i. Vi har i denne sason faet kontakt med en anden badminton
klub i byen, hvor vi vil afholde nogle felles turneringsaftner her i marts/april. Det er maske en af
vejene ud af stagnationen i afdelingen. Vi haber selvfalgelig ogsa at vores nye made at komme ud til
medlemmerne pa vil have en gavnlig effekt til den nye saeson. Udover vores turnering har vi ogsa
mange der spiller en fast dag i ugen. Dette har igen afstedkommet en vis form for udholdenhed, da man
farst sent fik de tildelte tider, hvor der igen er blevet beskaret i tiderne.

Bowling

Vi har snart igennem mange ar haft vores onsdag formiddag ude i bowling centeret som vores faste
stasted. Der er stadig fyldt helt op pa holdene pa alle 20 baner, det er flot! Men hvad skal der til, for at
vi ogsa far de yngre ud og spille noget firma bowl. Farst og fremmest skal vi finde en eller to personer
som vil arrangere noget, for det er nok det der skal til, ikke en fast treeningstid, men nogle turneringer
som man kan melde sig til. Lad os se, om vi kan fa det op og sta i naste sason.

Bridge

Har to hold tilbage hvor der stadig bliver gaet til den! Nu er det jo ikke sadan at bridge er en lukket sag.
Men for at starte nye spillere kraever det fire hver gang, dette er en af arsagerne til, at det ikke altid er
lige let at finde nye til den afdeling. Yngre spillere er velkommen, bridge er ikke kun for den aldre
generation.

Fodbold
Igen i ar har afdelingen kunne mgnstre en stor turnering. De problemer som vi havde i 2008 med



dommere ser det ud til at vi har faet lgst. Vi har faet vores egne dommere og der arbejdes pa at fa
tilknyttet otte personer i alt. Nar vi har vores egne dommere kan vores priser pa turneringen ogsa
holdes nede, da vi kender udgifterne ved turneringens tilretteleeggelse. Det bliver som altid kert via
vores hjemmeside og det har fungeret fint i ar. Dog har vi haft nogle problemer med
resultatformidlingen. Vi ma sande at en person ikke kan kare en sa stor afdeling nasten alene, sa vi kan
godt bruge en maske to personer som vil tage et nap med i afdelingen. Vores mal er at finde disse og de
sidste dommere i den kommende saeson. Nar vi taler om tildeling af baner gar det forholdsvis hurtigt og
i nogenlunde tid til at vi kan melde ud hvornar vi spiller kampene.

Futsal

Vi har afholdt to steevner i futsal med afvikling her i januar og februar. Her kan vi tydeligt se effekten
af, at vi har faet en salger af vores arrangementer. Begge steevnedage har veeret godt besggt, ogsa det
lige efter nytar. Pa kontoen har vi faet tre nye firmaer ind i folden, og flere af dem vil ogsa vaere med

udenders samt prgve nogle andre ting i firmaidreetten.

Golf

Beretningen er lavet i feellesskab, og der var enighed om, at Roskilde Golf Klub er et godt sted at spille.
Der er gode forhold, bade pa banen og i klubhuset. Der blev udtrykt tilfredshed med forskellige former
for spil (stableford, foresom mv.) saledes at vi far alle spillere med i feellesskabet. Vi skal kigge pa
pointgennemsnittet, saledes at det ikke bliver afgarende for hvor mange aftener du er mgdt op, men
hvordan vi fordeler pointene. Vi vil ogsa preve at spille matcher pa andre baner. Der er bl.a. Verebro,
Kage, Solrgd, Kvanlgse hvor vi kan spille Pay & Play. Der er nu opsat 3 golfsimulatorer i Kvanlgse,
hvor der er mulighed for at ”varme op” inden vi skal udenders. Der var ogsd enighed om, at vi en gang
om maneden spiller en anden form for match. Sikkert den 1. onsdag i maneden

Stavgang

Vi har haft et godt r, med mange dejlige ture og en lille fremgang i medlemstallet. Tirsdagsholdet er
en flok friske piger, hvor det sociale samvaer teeller hgjt. Vi gar ofte pa café efter traveturene og pa de
leengere ture har vi madpakker med. Saledes gik turene til Bolund Banke og Bognas med madpakker.
Vi laver fortsat turprogram to gange om aret og vi deltog ogsa i 2009 i Ladywalk i Faelledparken.
Juleturen gik igen i ar til Golfklubben hvor vi spiste julefrokost. De friske gik bade ud og hjem.
Onsdagsholdet mades hele aret pa Kildegarden, og da vi fortsat er et lille hold, har vi desverre veret
ramt af flere aflysninger i oktober og november pa grund af for fa deltagere. Nar vi kun er to, sa aflyser
vi i den marke tid, hvis der er stemning for det.

Svemning

Vi har efter nogle ar med faldende medlemstal oplevet en gget tilgang til vores svemning. Isar har
tilgangen pa familiesvemmeholdene veret hgj. Det tilskrives isar bedre annoncering/opslag og
medlemmer der anbefaler klubben til andre. Vi har sdledes i ar 5 svammehold i gang. Holdene er
fordelt pa en halv time torsdage og to timer pa fredage. Der er en god fremmgde procent og holdene
fungere godt. Ligesom sidste ar var vores torsdagshold usikkert, da vi stadig er "demt ude” i forhold til
barn og unges fortrinsret i eftermiddagstimerne. Efter samtaler med halinspektaren, lykkedes det
heldigvis igen at fa tiden pa torsdage 14.15-14.45. Denne tid ligger imidlertid for “fritidsbruger

tiderne”. Vi kan derfor ikke regne med at denne tid ogsa til naeste ar vil kunne genvindes, selvom om vi
4



har hgjt fremmgde. Det er selvfalgeligt utilfredsstillende for klubben og de bergrte svemmere med
denne usikkerhed. Vi fik i ar farst kontrakt og tildeling af 4 af vores tider d.24. juli, hvilket var ret sent,
da vi bade skulle annoncere for vores klub og have sat hold. Ydermere var tiderne en time tidligere pa
dagen end de ansggte tider. Det gav en masse arbejde med rundringning, misforstaelser og
omrokeringer for at fa passet de allerede tilmeldte medlemmer ind pa nye hold tider. Det medfarte da
ogsa som forventet til en del forvirring ved sasonstart. Det har ogsa betydet at fa medlemmer har sggt
andre aktiviteter.

I august havde vi mange svemmere pa venteliste og kunne derfor godt bruge en svemmetid mere, men
al haltiden var fordelt. Vi blev derfor opfordret til at sege om en ekstraordingr tid hos kultur og
fritidsudvalget. Det kunne sd komme op pa et made i lgbet af efteraret.!. Heldigvis rygtedes det, at en
af de store klubber, som havde lagt sig pa meget tid i hallen, ikke kunne fa nok svemmere til at mgde
op. | slutningen af september - efter en del skubben pa - lykkedes det at fa denne klub til at afgive noget
af deres tid, som derefter blev overfart til fredag. Vi kunne saledes oprette et ekstra hold. Her er derfor
en tak til halinspektaren for den smidighed hun har udvist for at hjeelpe vores klub, tak for det. Vi
skulle som i et eventyr ”gé sa grueligt meget igennem, for det blev godt”. Og godt blev det.
Svemmerne svgmmede og svemmede lige indtil meddelelsen om at hallen skulle lukke hele december
og starten af januar (+ forsinkelse en uge mere). Hallen fik ombygget ventilationsanlaegget (noget
arbejde som selvfglgelig ikke kan foretages i sommerperioden nar hallen er lukket), men sa endeligt d
21/1 kunne vi igen indtage badet. I den forbindelse kompenseres den “beslaglagte” tid med at forlaenge
saeson til maj maned med. Igen god opbakning fra halinspektaren, som koordinerede klubbernes felles
ansggning.

Alt 1 alt en "begivenhedsrig” sason.

Tennis

En lille sluttet fast skare. En stor del kender hinanden og kan derved Iane spillere af hinanden. Vi
afholder klubmesterskab i herre og mixed doubler. Arsmgdet og julearrangementet afholdes samme
dag i januar. Der er stor tilslutning til dette arrangement. Vi fortsetter med at satte ledige spilletider pa
hjemmesiden og medlemmerne kan sa melde sig til disse tider. Spilletiderne bliver uddelt efter farst til
mglle princippet. Udvalget fortsatter usendret.

Fremtiden
At finde nye mader at made vores medlemmer pé og finde andre ”skave” vinkler pa samarbejde.

| efteraret 2009 blev jeg kontaktet af en af vores nabo kommuner, nemlig Lejre. Nu er det jo ikke noget
nyt at Roskilde og andre kommuner samarbejder pa tveaers af kommune granser, sa jeg synes det lad
spaendende. De havde hgrt om Motion pa Arbejdspladsen og deltaget i et par enkelte ting og fandt det
spandende, hvis man kunne deltage i noget firmaidret naer dem. Det er ikke meningen at der skal
oprettes en firmaidraets forening i kommunen, men at de har et tilhgrsforhold til os, vi kan kalde dem en
satellit forening. Der blev arbejdet videre pa denne model, og vi havde et mgde her i januar hvor det
blev besluttet at de opretter en klub. Der er kommet et gnske frem om et endags arrangement til
sommer for de ansatte, sa de kan prave firmaidretten af. Her vil vi selvfglgelig vaere behjalpelige. Der
er ogsa andre projekter i stabeskeen, men de er endnu ikke helt pa plads.



En anden “’skeaev” vinkel er at fa sat noget i gang med vores egen kommune. Et citat taget fra
kommunens hjemmeside om deres vision lyder;

Roskilde i beveegelse

Sundhed, idreet og motion skal veere en naturlig del af borgernes hverdag. Det handler om forebyggelse
og livskvalitet, hvor det sjove og sunde er i fokus.

Idreaets- og motionstilbuddene skal tilgodese bade bredde- og eliteudevere. Roskilde Kommunes
idraetspolitik skal sikre, at kommunens borgere i samarbejde med kommunens frivillige foreninger
tilbydes et varieret og lettilgaengeligt idraets- og motionstilbud.

Udover denne vision har jeg taget et par citater mere fra hjemmesiden:
Hvad er Byradets politiske malsatninger for at indfri visionen?

Sundhed, idrzet og motion for alle bgrn og voksne ved at skabe rammer og gennemfare
aktiviteter, sa der kommer mere leg og bevagelse ind i hverdagen. | forbindelse med
lokalplanlaegning og byggeri skal det legende og bevaegelse teenkes ind. Der skal tenkes i nye,
utraditionelle samarbejder og aktiviteter.

Breddeidreetten ved at styrke og forbedre information om tilbud og aktiviteter. Spillefladerne
skal udbygges og der skal ske uddannelse og vejledning af foreningerne i kost og motion samt
administrative udfordringer.

Nar man som ny borger gnsker at flytte hertil, lover kommunen mange ting, iser for bgrnefamilierne.
Det er jo godt nok, men en familie bestar jo ogsa af voksne mennesker som ogsa gnsker at fa noget
motion pa den ene eller anden made. Hvis man sa ogsa arbejder pa en arbejdsplads i kommunen, er det
jo oplagt at dyrke noget firmaidraet, men her kommer udfordringen og visionen om let tilgaengeligt
idraets- og motionstilbud.

I mere end 15 ar havde man valgt at fordele de tider til kommunens foreninger mellem firmaidraetten
og RIU medlemmer som en blok tildeling. Denne form for fordeling kom mange til gode, ogsa dem der
var mellem 25 og 59 ar, altsa dem som kommunen gerne sa flytte hertil. Med et pennestrgg fjernede
man denne fordeling. Man havde ikke noget pa skrift, blev der sagt, trods det faktum at man havde en
fordeling mindst 15 ar baglans at kunne dokumentere med! Sa nu gik man udelukkende efter
folkeoplysningsloven. Med den i handen fordelte man efter princippet, barn farst og almindelige sunde
voksne personer til sidst, altsa natbadminton! Hvori bestar visionen at kommunens borgere i
samarbejde med kommunens frivillige foreninger tilbydes et varieret og lettilgeengeligt idreets- og
motionstilbud? Vi er selvfglgelig helt med pa at bgrnene skal have tider farst pa dagen, men der burde
stadig veere plads et eller andet sted i byen hvor de voksne kan komme til at dyrke noget idraet inden
sengetid. Man kunne tro at det havde noget med kommunesammenlagningen at gare, dog mener jeg
ikke det har noget pa sig, da foreninger fra de omkringliggende byer jo ikke optager tider i selve
Roskilde by, eller for den sags skyld omvendt. Vi er altsa ikke blevet flere der skal dele fordi vi er
blevet en storkommune!

Vi har ramt krisen og maske nok derfor er udviklingen gaet i sta med hensyn til at fa nogle flere spille
flader, men har man set pa mulighederne for at finde andre samarbejdspartnere end dem man plejer.
Ved katedralskolen er man ved at feerdiggare en ny hal, man har bare lige bygget den sa stor at den
ikke opfylder kravet pa starrelsen af baner. Hvorfor har man ikke teenkt sig om inden, sa havde vi haft
en ny hal vi andre ogsa kunne bruge.



Man kan undre sig over at vi har et center, Roskilde Idratscenter, i daglig tale Darup, liggende sa
forholdsvis gde hen. Jeg ved at den omkringliggende grusgrav kan ggre krav pa omradet, men det er
efter min vurdering helt hen i skoven at have sa gode arealer liggende uden at benytte dem optimalt.
Hvad om man solgte grunden og flyttede det hele ud i Trekroner omradet og byggede noget der, som
kunne komme rigtig mange borgere i kommunen til gode.

Al fordeling af vores tider i skoler og haller gar igennem os og ud til vores medlemmer, og her ma vi
sige at der er et problem. Den tildelte tid som vi far, blev i 2009 farst bekraftet i sommerferien. Det er
simpelthen ikke godt nok. Vi skal sende vores gnsker ind ferst i marts maned. Hvorfor skal der ga sa
lang tid inden vi kan fa en bekraftelse pa de tider som vi far tildelt? Det er helt umuligt at indbyde til
noget i god tid, nar man far det sa sent. Vi skal hele tiden huske pa, at det er frivillige som laver
arbejdet, og iseer indbydelserne til vinterens aktiviteter er sveere, da vi ogsa rammer sommerferien.

Vi vil meget gerne veare en medspiller ssmmen med kommunen der hvor det er relevant og vi vil ogsa
gerne veere en samarbejdspartner. Dette kunne vi veere ved at opfordre kommunen til at iveerksatte en
motionspolitik overfor kommunens arbejdspladser. Vi kunne vaere med til at udvikle og igangsatte
mange forskellige tilbud, hvor vi kan sta for driften af tilbuddene i hverdagen, saledes at udgiften for
kommunen relaterer sig til opstart af aktiviteter, men vi og arbejdspladserne, der star for den lgbende
afvikling af de enkelte tilbud.

En anden nytaenkning kunne veere et partnerskab mellem kommunen og firmaidratten.

Kommunen kan som et forgangseksempel begynde med sig selv som arbejdsplads. Det er typisk en af
byens starste arbejdspladser, og ofte ligger fravaeret over normalen pa de kommunale arbejdspladser.

Partnerskabet skal endvidere have sarligt fokus pa at udvikle initiativer, der skal styrke idrattens
forebyggende dimension, og initiativer, der kan bidrage til social og kulturel integration. Et sadan
partnerskab skal saledes sikre en sammenhzang i den idreetspolitiske indsats overfor de grupper i
befolkningen, der ikke er idraetsaktive eller kun er det sporadisk.

Pa ét punkt kan man sige, at Breddeidratsrapporten er skelsattende - for farste gang kan man se » sort
pa hvidt «, at arbejdspladsen nu er at betragte som et fokusomrade indenfor Kulturministeriets
ressortomrade.

Arbejdspladsen anses nemlig som en veesentlig akter i bestrabelserne pa at give en stor del af
befolkningen mulighed for at leve et fysisk aktivt liv. Det er nemlig pa arbejdspladsen, at en stor del af
befolkningen tilbringer hovedparten af deres vagne tid, hvilket ger arbejdspladsen til en yderst central
arena for at fa flere i fysisk aktivitet.

Forslag til Roskilde Kommune at de sender velkomst materiale ud til nyindflyttere i kommunen, hvor
bla. RFI’s PR folder er i.

Bladet. For to ar siden a&ndrede vi vores indkaldelses made, sa den ikke skulle sta i vores blad.
Dengang sagde vi, at det ikke var det samme som at vi nedlagde bladet, men vi ma nok sande at tiden
er ved at komme hvor vi bliver ngdt til at lukke ned for det. | regnskabet viser det sine tydelige tegn. Vi
har ikke rad, ganske enkelt. Bladet har kun meget lidt nyhedsveerdi, ikke ret mange laeser det og de
indleeg som skulle komme fra afdelingerne er ogsa meget mangelfulde. Sikkert ikke fordi afdelingerne



ikke vil sende noget, men der udkommer ikke blade nok til at det har en opdateret nyhedsverdi. Vi har
derfor valgt at lade det naeste blad blive det sidste.

Nyhedsbrev. Vi har tenkt at lave et nyhedsbrev som vil veere at finde pa vores hjemmeside — dog farst
efter sommerferien. Dette nyhedsbrev kan vi sa sende elektronisk ud til de af vores medlemmer som
gnsker at fa det tilsendt.

DM. Det er efterhanden syv ar siden vi havde et DM i firmaidraet her i byen. Dette vil vi lave om pa i
fremtiden, sa der max skal ga to ar mellem at vi har et Dm steevne. | ar har vi faet bowling til byen den
sidste weekend i marts. Mere end 500 mennesker kommer til byen i denne weekend, hvor vi haber de
vil synes godt om steevnet og vores by. Ingen tvivl om at et Dm steevne giver noget genlyd rundt
omkring, og i den forbindelse har vi faet lavet en god aftale med hotel Comwell om overnatning og
aftenfest, sa det glaeder vi os til.

Sluttelig vil jeg gerne takke for et fantastisk ar, og tak til alle i udvalgene for det arbejde som er blevet
lagt for dagen. Bestyrelsen skal ogsa have tak for at de hele tiden vil firmaidratten og gerne ser den
udvikle sig.

Ad. 5. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.

Regnskabet blev grundigt gennemgaet.

Egenkapital pa 112.278,65 kr.

Pa regnskabet figurer for 2 ars brugerbetaling til Roskilde Kommune.

Det er sveert at leegge budget, nar vi ikke ved hvilke og hvor mange timer i de forskellige haller vi far
tildelt.

Medlemstallet er i dag 1065.

Regnskabet blev enstemmigt vedtaget.
Ad.6. Indkomne forslag.
RFI har ikke modtaget nogen forslag.

Ad. 7. Fastseettelse af grundkontingent.
Bestyrelsen foreslar grundkontingent stigning fra 90 kr. til 100 kr. for voksne. Bgrn uandret 50 kr.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Ad. 8. Valg til bestyrelsen, geeldende for to ar.

A)  Neastformand Jane Lavgren Blev enstemmigt genvalgt
B) Kasserer Gerda Pedersen Blev enstemmigt genvalgt
C) Bestyrelsesmedlem John Petersen Blev enstemmigt genvalgt

Gerda bad om hjeelp fra forsamlingen, til at finde en aflgser til kassererposten.

Ad. 9. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen, geeldende for 1 ar.
Kim V. Larsen, fodbold.  Blev enstemmigt genvalgt



Ad. 10. Valg af 1 revisor, geldende for 2 ar.
Kim Bramming Blev enstemmigt genvalgt

Ad. 11. Valg af 1 revisorsuppleant, geeldende for 1 ar
Steen Rasmussen, Blev enstemmigt valgt

Ad. 12. Eventuelt.

Claus Schou uddeler plaketter og gaver til personer som har veeret med i udvalg /bestyrelsen.

5ar Birgitte Herlev Jensen Stavgang.

5ar Finn Joel Jensen Stavgang

5ar Arne Hansen Bridge

5ar Kirsten Andersen Bowling

20 ar John Petersen Bestyrelsesmedlem

Arets Lederpokal skulle overdrages til Kim Larsen Formand i fodbold afd. Kim var desvarre
forhindret i at deltage i generalforsamlingen.

Kim Larsen startede i RFI 2006 og har lagt et stort arbejde i at fa afdelingen til at fungere. Kim tilhgrer
den nye generation i firmaidraetten, er mere til det praktiske og ikke til papirarbejde. Kim lagde ud med
udelukkende at bruge den elektroniske verden og bruge bla. Hjemmesiden. Der har veeret stor sggning
til afdelingen og med oprettelse af en ny dommerklub forventes det at udgifterne til karsel minimeres.

Arne Sgrensen Tidligere formand i Roskilde Amtskreds takkede for godt samarbejde. Meddelte at
der er sendt 19.000,- kr. fra den nedlagte Roskilde Amtskreds til RFI.

Firmaidreatskonsulent Carsten Bo Petersen fortalte om sit arbejde. Fortalte om hvordan han
planlagde arbejdet som firmaidraetskonsulent, registrering og “’kontorarbejdet”. Etablering af
interesserede kontakter i diverse firmaer, som er en meget vigtig faktor i arbejdet fremover.

Formand for kultur og idreetsudvalget i Roskilde kommune Birgit Pedersen.

Det har veeret spaendende at hgre beretningen og hvordan firmaidretten fungerer. Syntes det er et flot
materiale RFI har. Er blevet bedt om at tale om sit syn pa breddeidratten og mener idret er en folkelig
kultur, som Birgit er en stor fortaler for. Byradet har stor respekt for alle som gar et frivilligt stykke
arbejde. Fellesskabet og bredden danner fundamentet i idreetten. Det er kommunens opgave at danne
rammerne, men det er umuligt at gare alle tilfreds. Byradet beslutter at de vil fremme den folkelige
idreet, sundheden, det sociale og legen. @konomien straekker langt fra til alle de mange ensker der
kommer til kommunen fra alle klubberne. Birgit Pedersen kan godt li at klubberne teenker utraditionelt,
er der noget andet som kan prgves. Udviklingen i foreningerne er gaet meget sterkt i de senere ar.
Klubberne skal i dag forholde sig til mange ting f.eks. overvegt, kost, motion og den sociale opgave.
RFI arbejder ogsa med arbejdspladser og pa at fa dem til at patage sig beveaegelses opgaven for deres
medarbejdere. Idreetten kan mange ting fordi den indeholder nogle vardier noget involvering som er
meget vigtigt som vi skal holde fast i. Idraet er ogsa meget vigtig i integrationen.

De tiltag som Roskilde kommune nu har i gang pa bredde omradet er Internet lokale booking for
lokalegnsker fra klubberne, til den kommende sason. Det skal ogsa vere sa borgerne kan se pa nettet



hvad der foregar i de forskellige haller og lokaler. Roskilde lege, kom ud og leg som skal fremme
bylivet og opfordre til beveaegelse i bymiljget. Ragnarok gar ud pa at skabe nogle aktiviteter pa
havnefronten. Der er onsdagsdans og squaredans og andet i sommerhalvaret pa havnen.

RFIs formal passer meget fint til det som Roskilde kommune vil. Vi har Roskilde i bevaegelse. Lad os
mgdes pa et tidspunkt og se om vi kan finde nogle nye veje, finde noget kreativt og som maske kan
udvikle Firmaidreetten Birgit Pedersen kan ikke love os penge, men det er ikke alt som koster noget.
Lad os holde et mgde.

Formand i Dansk Firmaidratsforbund Peder Bisgaard..
Anledningen til mit besgg i dag er at overraeekke hadersbevisninger. Frivillige ledere er uvurderlige.

Omregnet i kroner og grer skal det omregnes til mange milliarder kr. i frivillig arbejdskraft vi taler om.
Derfor skal vi ogsa vaerne om vores frivillige ledere og veerdsatte dem med de muligheder vi nu
engang har. Dem er der mange af. Nogle de lgnner, andre sikrer at man ikke har udgifter, andre igen
laver flot lederpleje, sarger for uddannelse, serger for at man som leder har plads og rum til at arbejde i
uden at formanden blander sig hele tiden (Claus) Andre igen giver medaljer og haedersbevisninger alt
sammen noget der er med til at give det frivillige arbejde et skulderklap, ogsa selvom jeg tror at mange
frivillige ledere ville vere tilfredse hvis aktgrerne, altsa de aktive, bare en gang imellem ville give de
frivillige ledere et skulderklap og et lille verbalt tak. Dette lille ord tak er sveert at fa over leeberne, for
det er meget nemmere at sta og svine dem til, der dag efter dag og uge efter uge, star og ger en indsats
for at andre skal more og hygge sig.

I Dansk Idraetsforbund har vi nogle regler for at haedre personer som har gjort en indsats for
Firmaidraetten, uanset om det er pa forbundsplan, om det er pa kredsplan, om det er pa foreningsplan
eller det er pa firmaklubplan. Vi har de store hadringer som i kender. Arets forening Agerbaeks
arespokal og andre flotte haedringer som uddeles pa vores stormgder. Derudover har vi de lidt mere
personlige haderstegn som f.eks. 10 og 25 og flere ars indsats.

| aften har jeg den glaede at uddele et haederstegn til en person som jeg har kendt igennem mange ar og
som jeg setter utrolig stor pris pa. Haederstegnet er et rgdt emalje emblem indstiftet i 1956 og det kan
tildeles Firmaidratsledere, som har udfart et aktivt arelangt arbejde for Firmaidretten. Modtageren af
haederstegnet har veeret med i bestyrelsen siden 1987 dengang som medstarter af bridge. Efter nogle ar
blev nastformandsposten indtaget og vedkommende blev samtidig kasserer i Roskilde Amtskreds
bestyrelse. (Nu lader vi som om vi ikke ved hvem det er, det er en gatteleg, ik). Det varede lige til
nedlaeggelsen af Roskilde Kredsen med udgangen af 2009. Modtageren har fra starten vaeret med til at
lave foreningens blad og har de sidst ar veeret ansvarlig for bladet. Derudover er modtageren ogsa flittig
deltager i Eurofestivaler, senest i Croatien sidste sommer. Jeg tror ikke det blev til nogle guldmedaljer.
Modtageren satter gerne en politisk dagsorden og falger interesseret med i alt hvad der foregar lokalt
og pa landsplan hvor modtageren har oparbejdet en stor omgangskreds. Modtageren er stadig en aktiv
bridge spiller, men ogsa svemning bliver der tid til, her sammen med datteren. (Haber det er i
Firmaidreetten regi)

Til sidst vil jeg laese direkte fra indstillingen

Bestyrelsen setter meget stor pris pa det arbejde som Jane Lavgren ligger i RFI og som formand (Claus
Schou) kan jeg ikke gnske mig en bedre naestformand, som altid er parat nar det braender pa.
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Referent Bitten Petersen

Claus Schou
Formand i Roskilde Firma- og Familieidraet

Sannie Kalkerup
Foreningskonsulent

Gerda Pedersen
Kasserer
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