Referat af
Roskilde Firma- og Familieidraets

Ordinar Generalforsamling
i henhold til vedtaegternes § 10.2.

Den 17. marts 2009 KI. 18.00
pa Slagteriskolen, Maglegardsvej 8, 4000 Roskilde.

Dagsorden ifglge 8 10.3

Godkendelse af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.
Valg af dirigent.

Valg af stemmetellere.

Beretning fra bestyrelse og evt. afdelinger.

Fremlaggelse af det reviderede regnskab.

Indkomne forslag.

Fastseettelse af grundkontingentet.

Valg til bestyrelsen, geldende for 2 ar.
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A. Formand Claus schou Villig til genvalg.
B. Sekreteer Bitten Petersen Villig til genvalg.

9. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen, geldende for 1 ar.
10. Valg af 1 revisor, geldende for 2 ar.

11. Valg af 1 revisorsuppleant, gaeldende for 1 ar.

12. Eventuelt.

Ad. 1. Godkendelse af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.
41 fremmgdte medlemmer blev godkendt af bestyrelsen som stemmeberettiget.

Ad. 2. Valg af dirigent.
Sannie Kalkerup blev enstemmigt valgt.
Konstaterede at generalforsamlingen var lovlig indvarslet.

Ad. 3. Valg af stemmetzllere.
Kim Larsen og Arne Sgrensen blev valgt.

Ad. 4 Beretning fra bestyrelsen og evt. afdelinger.

Formand Claus Schou berettede.

Det har pa mange mader varet et stille ar, og alligevel ikke. Vi havde efter et par ar med tunge
opgaver rent administrativt, valgt ikke at have de store bade at skulle have sat i sgen. Nar vi har
brugt sa megen tid pa at &ndre det administrative skal det ses i lyset af, at vi har faet endret nogle
forretningsgange til en mere fremad rettet forening hvor vi hele tiden har firmaerne i fokus. Ting
som ger det nemmere for vores firmaer at veere medlem hos os.

Der har gennem hele 2008 varet arbejdet med DFIF i bevaegelse fra forbundets side. Det skulle sa
ende ud i en endelig beslutning ved et ekstra ordinert repreesentantskabsmade i november. For
inden havde vi farst pa aret afholdt et seminar sammen med kredsen i Kgge hvor vi diskuterede



oplaegget. Kort fortalt gar hele gvelsen ud pa at &ndre pa strukturen pa landsplan, sadan at vi bliver
mere synlige i neermiljget. Ved den nye struktur vil man oprette 8 regionale centre hvortil der skal
knyttes en firma idrets salger, i de fleste regioner en halvtids salger pa 20 timer. P4 sjelland bliver
der saledes to regioner, hvor vi her i Roskilde skulle vaelge hvilken region vi skal tilhgre. Efter en
leengere overvejelse har vi valgt at indga i det samarbejde der hedder region hovedstaden, det har
Kgge ogsa valgt at gere. Region hovedstaden bestar at det gamle Frederiksborg amt, Roskilde amt
samt Kgbenhavns amt. Det har vi blandt andet valgt fordi vi mener at her vi far mest ud af de
seelgere der bliver tilknyttet her. Region hovedstaden far nemlig tildelt to heltids salgere og pa den
made far vi mere ud af det, end hvis vi tilmeldte os til Region Sjzlland som kun far en halvtids
seelger der skal deekke resten af Sjeelland samt Lolland, Falster og Man. Som en konsekvens af det,
bliver kredsene nedlagt med udgangen af 2009. Det betyder ogsa at der forsvinder et led mellem
foreningerne og forbundet, sa der nu kun er foreningerne tilbage til at vedtage alt pa
repraesentantskabsmeaderne fremover.

2008 var aret hvor vi havde drgmt om at satte Roskilde endnu mere pa det firma idreetslige landkort
med et stort anlagt SMS treef. Der blev keempet en hard og lang kamp om at fa personer til dette
staevne, men desvaerre forgaeves. Vi havde stor succes med at fa den lokale presse til at skrive om
det, de madte talstaerkt op til vores pressemgde ude pa Slagteriskolen, men det var bare ikke nok til
at traekke folk af huse. Vi synes ellers at vi havde faet lavet et godt program, hvor der var mulighed
for at afprave flere forskellige ting, samt en anderledes aftenfest, som hos os hed aftenhygge med
blandt andet stand up.

Af de tilmeldinger som kom, var der ikke nogle fra Roskilde! Det synes jeg selvfalgelig er meget
nedslaende, at ikke engang vores egne medlemmer synes at idéen var god nok til at ville deltage.

Vi lavede en lille undersggelse bagefter, for eventuelt at finde bare nogle af svarene pa hvorfor der
ikke kom nogle. En af de ting som gik mest igennem var det faktum at det var et steevne som
foregik over to dage! Et ejerskab ude i de andre foreninger pa Sjeelland var ogsa af afgarende
betydning. Nu er det jo ikke sadan at bare fordi vi far et nederlag en gang sa vil vi ikke prgve igen,
men det skal bare veere efter en anden opskrift!

Som fgr omtalt har vi faet vores administrative platform pa plads, nu skulle vi videre med os selv og
udvalgene. Det blev derfor besluttet at vi skulle i gang med et forenings udviklings forlgb. Et
forlgb som vil valgte at kalde;

Hvor skal vi hen du!

Pa et mgde pa Kildegarden midt i september besluttede 10 ledere fra RFI sammen med DFIF
konsulent Sannie Kalkerup, at der skulle szttes gang i et struktureret foreningsudviklingsforlgb med
henblik pa nytenkning, styrkelse og udvikling af foreningen. Der blev sagt ja til et forlgb, hvor
forste skridt var, at bestyrelsen skulle ha’ et starre kendskab til hinandens kompetencer. Til brug for
dette havde 10 bestyrelses- og afdelingsledere, elektronisk udfyldt en profil — fokusprofilen

Fokusprofilen afdaekker, hvilke omrader man fokuserer pa i sit arbejde. Det kan vere i en
virksomhed, organisation eller en forening. For i enhver arbejdsgruppe, afdeling eller virksomhed er
der groft sagt fire forskellige opgavetyper, der skal lgses:

Udvikler-opgaver - sikre at der sker en fornyelse og strategisk udvikling
Integrator-opgaver - sgrge for at samarbejde og kommunikation fungerer
Resultat-opgaver - udvise handlekraft og skabe hurtige resultater
Grunder-opgaver - sikre at der er orden i grundleeggende opgaver
Hvad kan vi bruge det til?

Kort fortalt, s& kan og vil vi bruge det til at fa...

* Starre bevidsthed om egne/andres ressourcer

* Starre bevidsthed om hvilke kompetencer, der er til stede i gruppen

* Accept af at der er behov for forskellige kompetencer i en gruppe

* Mulighed for at sammensatte/udvikle velfungerende grupper

* Abenhed om staerke/svage sider i gruppen



Neeste skridt var at sette foreningen under lup. Det startede op i farste uge af januar, hvor alle
mgdtes for at udarbejde en grundig analyse af foreningen. Der har efterfalgende veeret to andre
mader samt et seminar en hel sgndag i februar. Selve forlgbet forventer vi vil vare ca. 1% ar.

Fra afdelingerne:

Badminton:

En meget sen udmelding fra kommunen (midt i juni) pa tildelte tider samt det faktum at vi fik en
ordentlig en over naesen med hensyn til bane tider, en beskering pa over 50 % til treening samt en
beskeering af den tid vi bruger til turnering, gav det os nogle meget darlige arbejdsbetingelser. Vi
var faktisk i syv sind om vi overhovedet skulle tilbyde en turnering, men valgte at gare det
alligevel. Derfor har seesonen veeret en af de mindste nogen sinde, men vi er helt klar af den
overbevisning at hvis ikke vi havde sat turneringen op, var det et farvel til turnering under RFI.
Nedleegger man farst noget er det dobbelt sa sveert at fa det op og kere igen. Ikke fordi man skal
veere bange for at nedlaegge noget, men det bar veere muligt at have en turnering kgrende i en
forening som vores. Vi skal i hgjre grad ud til vores spillere og hgre hvad de har af gnsker, samt
veere mere pa forkant med udviklingen, det er et af vores forsat for den kommende sason hvor vi
igen vil tilbyde en turnering.

Bowling: Vores afdeling er stadig godt kerende onsdag formiddag, hvor alle pladser er fyldt op ude
i centeret. Der er sagar flere pa venteliste. Nar vi sa kommer til den del der foregar efter normal
arbejdstid kniber det meget. Sidste ar eftersggte afdelingen nogle yngre krafter til at fa en turnering
op og sta, men mangler stadig de henvendelser. Nar man ser pa hvad der ellers foregar i centeret,
burde det veere muligt at fa noget op og kare.

Bridge: Der bliver stadig spillet bridge i vores lokale pa Kildegarden, nu mandag og torsdag.
Bridge er jo ikke kun for &ldre mennesker, men skal der nye hold i gang, kreever det at der kommer
nogle lidt yngre til far vi kan fa sammensat et nyt hold, sa opfordringen er hermed givet videre.
Fodbold: Vores uden tvivl starste afdeling. Efter vi fik ny formand for et par ar siden er der sket
meget i den afdeling. En af de ting som nu er blevet vane, er at alt foregar via vores hjemmeside,
bade tilmelding, afmelding samt resultat formidling. Det lettere meget afdelingen nar det hele karer
via nettet, det er jo ogsa den vej det hele gar. Der var til sidste ars turnering igen mange tilmeldte
hold, MEN MEN, dommere er en by i Rusland. Afdelingen havde indtil flere mgder med dommer
foreningen, men lige meget hjalp det, vi kunne ikke skaffe dommere til vores kampe med deraf
falgende flere utilfredse hold, hvor nogle igen valgte at treekke holdet. Det er meget nedslaende at
skulle keempe med denne dommermangel, som vi ikke kan love bliver meget bedre i dette ars
turnering, men prgver dog at fa en aftale i stand sa der er dommere i ar.

Vi har et gnske om at selv lave vores egen dommerklub, sa vi undgar disse kedelige mangler. Vi
leder med lys og lygte efter personer som har lyst til at blive dommer og tilbyder dem kurser sa de
kan dgmme vores kampe og andre. Har man kendskab til nogle er man altid velkommen til at
kontakte formanden for afdelingen. Dette kan blive en god investering hvis vi selv har dommere og
ikke skal ud og kegbe dem dyrt.

Futsal: Grundet manglende hal tid kunne vi i ar ikke tilbyde en fast turnering til vores futsal
spillere. Til gengaeld havde vi sa muligheden for at tilbyde dem to stevner, et i januar og igen et i
februar maned i ar. Henholdsvis 12 og 9 hold deltog hvor der blev spillet om adgangen til DM
steevnet i Odense. Vi pravede at fa en omtale af vores steevne i avisen, men selvom det hele er lagt
klart til avisen, er det abenbart ikke interessant nok til at kunne komme i avisen. Ellers @rgerligt, da
vi er den eneste forening som kan tilbyde denne form for indendgrs fodbold til voksne personer.
Golf: En fin lille turnering som blev afviklet for farste gang ude pa Roskilde Golf Klubs par 3 bane
over 8 match aftener i stableford. Denne form for golf er mest for de nysgerrige hvor vi kan lede
dem videre til de “rigtige” baner nar man har laert de grundlaeggende regler hos os.

Som et led 1 den landsomfattende “’kollegagolf turnering” har vi ogsa i ar valgt at gere noget
reklame for den, da det er et godt tilbud til de golfere som har golfkortet til at mgde andre fra
firmaer rundt om i landet. Denne turnering spilles pa folks egne baner, og man skal derfor ikke farte
landet rundt for at spille, kun pa selve finale dagen som bliver afviklet et samlet sted.



Stavgang: | ar har afdelingen eksisteret i 4 ar, og vi kan se tilbage pa et godt stabilt ar, uden de
store medlems tab.

Tirsdagsholdet har igen haft et omfattende tur program. Annelise har lagt hus til
planleegningsmeder, et i foraret og et lige efter sommerferien. Her besluttes der i feellesskab
hvor turene skal ga hen og hvem der har ansvaret for den enkelte tur. Alle har veeret gode til at
tilrettelegge nogle spaendende ture, og nogle har efterfalgende budt pa kaffe og hjemmebag.

Vi har bl.a. haft en lang tur med madpakker til Bognaes og Svogerslev/Kattinge, samt en
dejlig tur rundt i Marbjerg/Flgng. Juleturen gik til Roskilde Golfklub, hvor vi efterfglgende
spiste en dejlig frokost. Onsdagsholdet er stadig et lille solidt hold, men de mgder flittigt op

og er flinke til at melde afbud.

Begge hold deltog ogsa i 2008 i Lady Walk. Tirsdagspigerne spiste efterfalgende pa en lille
restaurant ved sgerne.

Svemning: Vi har i ar 4 svgmmehold i gang mod 5 i forrige seeson. Holdene er fordelt pa en halv
time torsdage og halvanden time pa fredage hvor der er en god fremmgde procent. Med hensyn til
svgmme tider startede aret godt. Der var tilkendegivet fra halinspektgren, at vores hold kunne
fortseette som hidtil, da vi havde overholdt beleegningsgraden. | foraret fik vi imidlertid frataget alle
vores tider pga. kulturudvalgets fokusering pa berneomradet. RFI’s svemning var ikke ene om at
miste svemme tider. Alle klubber der havde voksen/motions svemning led samme tort, hvilket har
medfert at flere klubber har mattet lukke. Efter en pracisering af vores planlagte aktiviteter pa
barne/familieholdene, fik vi vores fredags tider tilbage. For vores motionssvemmere pa de to
torsdags hold var lgbet dog i farste omgang kert. Efter samtaler med halinspekteren og med dennes
velvillighed, lykkedes det at finde en lgsning til vores motionssvemmere. Vi fik derved tid torsdage
14.15-14.45. Denne tid ligger imidlertid for "fritidsbruger tiderne”. Vi kan derfor ikke regne med at
denne tid ogsa til naeste ar vil kunne genvindes. Det er rigtigt positivt at vi fik tiden, da netop dette
hold har mange tilmeldte og har en hgj og stabil fremmgde procent. Det viser for os, at der er brug
for denne type hold, og vi her ma finde en lgsning igen til naeste saeson.

Det er forsggt at indlede et samarbejde med nogle af de klubber, som har staet til nedleeggelse, sa
deres medlemmer kunne svemme hos os. Det har dog ikke lykkedes, og vi har kun i mindre omfang
faet nye svemmere, trods klubberne er stoppet. Aktivitetsgebyret fastholdes pa samme niveau som i
2008/09.

Tennis: Som den eneste af vores afdelinger der bruger hal tider i vintersesonen, blev vi ikke bergrt
her. Her skal det nok tilskrives at vi jo kun spiller i weekenden. Igen en lille turnering med mange
gengangere, men nye er altid velkommen. Igen i ar har der veeret tilbudt tider via vores hjemmeside
hvor man kunne ga ind og booke en tid. Tilmelding og anden info foregar ogsa her via vores
hjemmeside.

Fremtiden

Som jeg har sagt det for, det er en af de ting jeg altid gleeder mig til at forteelle om, fortzelle om
hvilke muligheder vi har i det kommende ér.

Vi startede sidste ar et samarbejde med Kgbenhavns Firma sport hvor vi tilbyd gokart til vores
medlemmer. Dette samarbejde har nu udviklet sig til, at vi fra i ar ter starte en egen gokart afdeling
op. Vi har faet en person fra en af vores firmaer til at sta for afdelingen, og vil i den kommende tid
gere meget reklame for denne nye aktivitet. Vi gleeder os til at se hvor mange hold vi kan fa med i
den turnering som vi har i tankerne. Lgbene bliver kart pa anleegget ved Tjaereby som er et af de
starste i Danmark.

Som fortalt i indledningen har vi faet region struktur her fra nytar. Vi har veeret til et mgde om
rammerne for region hovedstaden, og har haft et mgde om konditioner for det fremtidige
samarbejde. Farste ting som skulle ligge i faste rammer var annoncering af fire halv tids firmaidraets
seelgere. Vi blev nemlig enige om pa farste made, at vi hellere ville have fire pa halv tid end to pa
fuld tid. Dette resultere faktisk i, at vi her i den sydvest lige del af regionen kan gere brug af en
seelger som sandsynlig vis far udgangspunkt i Roskilde. Efter det farste mgde ligger der nu en skitse
klar til selgerens arbejdsopgaver. Det ligger fast at selgeren skal vaere opsggende overfor bade
gamle medlemsvirksomheder og nye virksomheder. Seelgeren skal salge foreningens aktiviteter,
herunder ogsa nye aktiviteter som foreningen vil starte op. Vi har ogsa den forventning, at selgeren
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kan forbedre kontakten mellem foreningen og virksomhederne, og samtidig skal seelgeren bringe
gode ideer om aktiviteter og markedsfaring videre til andre foreninger i regionen. Det er Klart, at
anszttelsen af en firmaidraets seelger vil generere mere dynamik i foreningen, men det stiller ogsa
krav til os. Vi skal have nye informations foldere klar samt have styr pa et tidligere tidspunkt,
hvornar vores aktiviteter gar i gang, hvis vi skal opna en gevinst. Sammensztningen af
regionsradet er en udlgber af de gamle kredse, hvor formeaendene danner selve radet.
Regionsradenes primeere arbejdsopgaver bliver at prioritere firmaidrets selgerens indsats, men
radene kan naturligvis ogsa bruges til erfaringsudvikling og idraetslig samarbejde mellem
foreningerne. Det er ogsa vigtigt at sla fast, at regionerne ikke bliver en erstatning af de gamle
kredse, men kun et samlingssted for foreningerne, altsa et samtale forum.

Rent idraetspolitisk har det ogsa veeret et spandende ar hvor de to store DIF og DGI havde planer
om en fusion, hvor DFIF blev indbudt lidt senere i forlgbet. Som det sikkert er de fleste bekendt
blev denne fusion ikke til noget. Seneste nyt fra den front har veeret;

Ja til samarbejde, nej til associeringsaftale, under overskriften;

Firmaidreetten vil gerne samarbejde med Danske Gymnastik- og Idratsforeninger (DGI),
men gnsker ikke en associeringsaftale.

For fusionens forlis havde Dansk Firmaidraetsforbund haft flere drgftelser med DIF og DGI, som
accepterede firmaidraettens betingelser for at ga med i en ny, stor, samlet idraetsorganisation.

- Vi sagde dengang ja, fordi vi med en placering i den nye enhedsorganisation — der tog
udgangspunkt i vores egne betingelser - kunne se en fordel og styrke for firmaidratten.
Efterfalgende har DGI gennem det seneste knap halve ar gnsket at afsgge mulighederne for et mere
intensiveret samarbejde mellem DGI, De Danske Skytteforeninger (DDS) og Dansk
Firmaidraetsforbund.

Der har ogsa vaeret arbejdet p4 ”Breddeidrzettens alliance”

Processen har sigtet mod oprettelsen af ”"Breddeidrattens Alliance” forstaet som et fzlles taleror for
DGI, DDS og Dansk Firmaidratsforbund. Denne alliance har saledes veret teenkt som et
forpligtende samarbejde pa en reekke udvalgte omrader, men med fastholdelse af de tre
organisationers selvsteendighed hver iser.

- Fra Dansk Firmaidratsforbunds side har vi bakket op om denne samarbejdsmodel. Samtidig har vi
under hele forlgbet understreget, at en fusion ikke ville kunne komme pa tale.

Efter en rekke indledende mader satte bestyrelserne fra DGI, DDS og Dansk Firmaidratsforbund
for nylig hinanden staevne til et "alliance-seminar”, der skulle uddybe mulighederne for et
intensiveret samarbejde.

- Pa trods af forskellighederne mellem udfordringerne i en firmaidraetsforening og en almindelig
idreetsforening kunne vi fra Dansk Firmaidraetsforbunds side godt se formalet i et intensiveret
samarbejde gennem “Breddeidrattens Alliance”. —

Firmaidretten har naturligvis igen sagt ”ja tak™ til at g8 ind i dreftelserne. Vi har kunnet se flere
mulige fordele i et steerkere samarbejde pa omrader som f.eks. uddannelse, store idraetsevents og IT.
Sé igen blev det til et ”ja” fra firmaidreettens side.

Nej tak til associeringsaftale

Ganske overraskende for firmaidreetten viste det sig dog, at alliancen ikke var tilstraekkelig, men at
man i DGI ville ga et skridt videre, og som minimum sigtede mod en associeringsaftale. Vel at
merke ikke en associeringsaftale svarende til den DGI har haft med DDS i 16 ar, men en



associeringsaftale med sammenlagninger af administrative funktioner, IT-funktioner og en raekke
andre omrader, der saledes mere lignende en egentlig fusion, set med firmaidrattens gjne.

- Her métte vi til forskel fra de ovrige gange sige 'nej tak” da vi 1 Dansk Firmaidratsforbund tror
fuldt og fast pa, at den nuvarende organisering af dansk idraet tjener de 320.000 firmaidraetsudgvere
landet over bedre, end den model DGI lagde op til. Firmaidratten i Danmark vil ikke veere lige sa
godt tjent, hvis der indgas en meget forpligtende associeringsaftale med DGI. Narheden til vore 90
firmaidraetsforeninger og den omfattende service de i dag ydes, vil i vores vurdering ikke kunne
opretholdes pa det samme niveau, som den er i dag, lyder det fra Peder Bisgaard.

Firmaidreetten og kommunerne — oplagte partnere

Et af fokusomraderne i breddeidraetsudvalgets netop offentliggjorte rapport ”Idrzet for alle”
er den fremtidige kommunale rolle i sundhedsfremme og forebyggelse samt de tilhgrende
kontaktflader til idreettens organisationer.

Et partnerskab mellem kommunen og firmaidreetten er oplagt.

- Et omrade, hvor breddeidraetsudvalgets rapport og vores egne holdninger er helt pa linje, er
omkring det kommunale ansvar. Vi tror meget pa, at partnerskaber omkring fremme af sundhed og
motion vil vare til stor gavn for det "’kommunale system”.

- Kommunerne har som bekendt overtaget ansvaret for sundhed og forebyggelse fra de tidligere
amter. Det indbefatter i hgj grad arbejdspladserne, hvilket de politiske signaler i rapporten tydeligt
understreger. Med udgangspunkt i rapporten er tiden nu moden til at implementere og udfylde dette
ansvar.

Vi tilbyder ekspertbistand til kommunerne

Forbundets erfaringer sammen med den lokale forening, med malrettet fokus pa arbejdspladsen som
omdrejningspunkt for sundere livsstil giver kommunen en unik mulighed for at fa ekspertbistand til
at lgfte den store opgave.

- Vi tror pa, at vi kan styrke kommunen markant i denne proces. Derfor tilbyder vi at indga i
partnerskab for at lgfte dette centrale omrade. | Dansk Firmaidreetsforbund har vi nogle sardeles
steerke redskaber og kompetencer, som kommunen kan fa stort udbytte af, bade pa den korte og
lange bane i et samarbejde med os.

Kommunen som forgangseksempel

Der ligger en raekke oplagte pilotprojekter for fedderne af et partnerskab. Nemlig kommunen selv.
- Kommunen kan som et forgangseksempel begynde med sig selv som arbejdsplads. Det er typisk
en af byens starste arbejdspladser, og ofte ligger fraveret over normalen pa de kommunale
arbejdspladser.

Partnerskab har til formal at udvikle baredygtige incitamenter til at dyrke idreet og styrke
mangfoldigheden i dansk idretsliv med henblik pa at de idraetsuvante og inaktive danskere kan
opleve glaeden ved at dyrke livslang idreet.

Partnerskabet skal endvidere have serligt fokus pa at udvikle initiativer, der skal styrke idraettens
forebyggende dimension, og initiativer, der kan bidrage til social og kulturel integration. Et sadan
partnerskab skal saledes sikre en sammenhang i den idreetspolitiske indsats overfor de grupper i
befolkningen, der ikke er idraetsaktive eller kun er det sporadisk.

Pa ét punkt kan man sige, at Breddeidraetsrapporten er skelsattende - for fgrste gang kan man se »
sort pa hvidt «, at arbejdspladsen nu er at betragte som et fokusomrade indenfor Kulturministeriets
ressortomrade.



Arbejdspladsen anses nemlig som en vasentlig akter i bestraebelserne pa at give en stor del af
befolkningen mulighed for at leve et fysisk aktivt liv. Det er nemlig pa arbejdspladsen, at en stor del
af befolkningen tilbringer hovedparten af deres vagne tid, hvilket ger arbejdspladsen til en yderst
central arena for at fa flere i fysisk aktivitet. Det synes jeg, ville veare en oplagt made at komme i
gang pa, sa vi er Klar til udfordringerne.

Sundhedsdagen

En af de ting som vil ske i det nye ar, er at vi deltager pa Sundheds dagen den sidste lgrdag i august
pa hestetorvet. Vi har tenkt os at bruge denne dag som et vindue til alle interesserede, bade byens
borgere og forhabentlig ogsa nogle af virksomhederne til at se de mange muligheder som vi kan
tilbyde. Som fgr omtalt meget gerne i et teet samarbejde med forbundet, her teenkes iseer pd MPA
afdelingen. MPA afdelingen har ogsa indvilliget i at veere med pa dagen, sa vi i feellesskab kan gge
synligheden og gerne fa nogle flere til at dyrke noget motion, enten pa arbejdspladsen eller ude i
vores afdelinger. Vi har valgt i forhold de andre gange vi har veeret med, at synliggere hele
foreningen frem for kun en enkelt afdeling.

Her til slut vil jeg gerne takke alle i udvalgene for det store frivillige stykke arbejde der er lagt i
arets lgb. Ogsa en sarlig tak til bestyrelsen som igen — selvom vi ikke har haft de store ting pa
programmet — har ydet en fantastisk indsats.

| har alle veeret fantastiske at arbejde sammen med.

Spgrgsmal til formandens beretning:
Der blev sagt det var en flot beretning.
Der var ingen spgrgsmal til formandens beretning.

Ad. 5. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.
Grundet kasserer Gerdas fraveer grundet sygdom, gennemgik formand Claus Schou hovedpunkterne
i regnskabet. Nogle af bemarkningerne til regnskabet blev fremhavet.

Spgrgsmal til regnskabet.
Revisor Kim Bramming vil bistd med besvarelser af eventuelle spargsmal.

Spgrgsmal: Udefodbold Der er ikke noteret nogen dommerudgifter i regnskabet, hvordan kan det
veere.

Svar. Vi kunne ikke fa nogen dommere. Hvis vi kunne fa dommere skulle vi betale en formue
muligvis 90.000 kr. for noget som vi ikke fik alligevel og det vil vi ikke. Kampene blev afviklet
med forskellige spillere som fungerede som dommere. Det var der nogle hold som var meget
utilfredse med og dette er fuld forstaeligt.

Sidste ar valgte Gammel Roskilde dommerforening at sla sig sammen med Prasta dommerforening.
Det bevirker nu at dommeren som skal dgmme en kamp i Darup maske kommer fra VVordingborg.
Han skal have 200 kr. for at demme kampen men skal have 700 kr. for at kare herop. Sa hvis vi
skulle bruge 20.000 kr. pa at oprette en dommerklub, s& har vi maske sparet 50.000 kr.

Fodboldafd. forsgger at fa lavet deres egen dommerklub for at fa afhjulpet problemet.
Kender i nogen som gerne vil have et dommerkursus gratis og derefter demme i rfi vil
fodboldafd. og formanden meget gerne hgre fra disse personer.

Spegrgsmal: Egenkapital falder drastisk for ar tilbage var den 250.000 kr.

Svar: Hvis du teenker pa det ar hvor vi havde faet 75.000 kr. fra forbundet i forbindelse med projekt
@sthyen, sa er det rigtigt rfi havde mange af penge i kassen og det neeste ar havde vi et keempe
underskud. Det er rigtigt egenkapitalen er faldet, men ikke drastisk syntes formanden. | de ar som
Claus har veeret med i RFI er der blevet arbejdet pa at fa en fair opgerelse af medlemmerne.
Tidligere var der registreret medlemmer som ikke var medlem reelt. Det kostede pa bundlinien.



Spergsmal: Hvor mange medlemmer er der i dag.
Svar: 956 medlemmer i dag.

Foreningskonsulent Sannie Kalkerup supplerede at der ogsa er lavet en del udvikling i
foreningen og det koster ogsa penge. Der har ogsa veeret tiltag omkring livsstilsklubben det kostede
ogsa penge. Der har ogsa vaeret udviklet omkring seminarer, pengene skal jo ud og arbejde.

Claus Schou supplerer med at sige. Det er rigtigt at der er brugt penge pa udvikling, men her har vi
brugt de penge vi har faet gennem Casino Roskilde og disse penge er gaet til udvikling.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt.

Ad. 6. Indkomne forslag.
Der er ingen indkomne forslag.

Ad. 7. Fastseettelse af Grundkontingentet.
Claus Schou foreslar uendret grundkontingent. 90 kr. for voksne og 50 kr. for bgrn under 16 ar.

Spgrgsmal fra Ove Stabel Svgmmeafd: Nar svemmeafd. laver deres budget og skal aflevere dette
inden generalforsamlingen, er de sterkt i tvivi om hvad grundkontingentet er i den kommende
periode. Nar svemmeafd far nye medlemmer kan de ikke oplyse hvad grundkontingentet er i
kommende periode. Hvis man kunne fremrykke det sa vi i afdelingerne kunne fa at vide pa forhand
og inden arsmgdet, hvad vi satser pa grundkontingentet skal veere.

Svar: Problemet er diskuteret i bestyrelsen og vi kan godt se problemet. Sveammeafdelingen falger
reglerne altsd pa deres arsmgde fortzeller de om tankerne for naste seson og dermed ogsa hvad det
vil komme til at koste. Det kan de ikke for i januar kender vi ikke grundkontingentets starrelse, det
ger vi forst til generalforsamlingen.

Dette problem er taget til efterretning.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Ad. 8. Valg til bestyrelsen, geeldende to ar.

Formand Claus Schou Blev enstemmigt valgt for 2 ar.
Sekretaer Bitten Petersen Blev enstemmigt valgt for 2 ar.

Ad. 9. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen gaeldende for 1 ar.

Kim Larsen blev enstemmigt valgt for 1 ar.

Ad. 10. Valg af 1 revisor, geeldende for 2 ar.

Bestyrelsen har foreslaet Arne Sgrensen som er Formand for Roskilde Amtskreds og kommer fra
Kgge Firmabold.

Arne Sgrensen blev enstemmigt valgt for 2 ar.

Ad. 11. Valg af 1 revisorsuppleant, gaeldende for 1 ar.

Der foreligger en fuldmagt fra Steen Rasmussen fra bowling afd.. Kunne desveerre ikke veere
tilstede ved generalforsamlingen.

Steen Rasmussen blev enstemmigt valgt for 1 ar.

Ad. 12. Eventuelt.



Jubilarer som modtog plakette og vin

6 ar Irene Petersen Medlemsregistrering

6 ar Gerda Pedersen Kasserer Var ikke til stede.
5ar Kjeld Hansen Bridge Var ikke til stede.
10 ar Bodil Bodi Badminton

30 ar Birgit Vendelbo Aresmedlem.

Bestyrelsen har valgt at indstifte en ny pris i foreningen som skal veere en vandrepokal. Den kalder
vi Lederprisen. Vi har kun haft en pris tidligere til ledere sa vidt Claus er orienteret og den hedder
Initiativpokalen og er ikke uddelt siden 1999. Vi mente i bestyrelsen at lederpokalen er et bedre
navn. Vi kan give den til en leder uanset hvem, hvad og hvordan vedkommende har et
sammenhaeng med RFI.

| &r har bestyrelsen (Undtagen Bitten) valgt at tage en person som i mere eller mindre kender alle
sammen. Personen er formand for Tennisafd. Sekreteer i bestyrelsen og RFI har en hjemmeside
takket veeret denne person.

Bitten Petersen fik Lederprisen 2009 og et arskrus til eje.

Revisorne Irene Petersen og Kim Bramming blev takket for deres arbejde.

Sannie Kalkerup takkede for god ro og orden, endda meget god ro og orden.

Claus Schou takkede alle fremmgdte fordi de kom. Tak til Sannie Kalkerup fordi hun igen kom og
var med til at afvikle vores generalforsamling. Claus byder herefter deltagerne pa mad, som
serveres pa Oktavia.

Referent

Bitten Petersen

Dirigent. Formand.

Sannie Kalkerup - Claus Schou



